Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit

| Vorgaben

Tarifart

Einsteiger-BU
Kollektiv-/Sondertarife
Versicherungsbeginn

SBU klassisch
ohne

nein
01.02.2021

Anrede
Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Nichtraucher
KorpergroRe
Korpergewicht

Frau

Maxima

Muster

01.01.1995

ja, seit mind. 10 Jahren
170 cm

65 kg

Berufsstand

Beruf
Berufsausbildung
Bildungsabschluss

Angestellte/r Personalverantwortung fiir

Assistenzarzt/-arztin Anteil der Blrotatigkeit
keine Angabe

Abitur

Anteil der korperl. Tatigkeit
Anteil der Reisetatigkeit

0 Mitarbeiter
100 %

0%

0%

Versicherungsendalter

Leistungsendalter

67 Jahre
67 Jahre

individuelle Altersberechnungsmethode

ja

Berechnungsgrundlage

Zahlweise

@ monatlich
O halbjahriich

monatl. BU-Rente: 2.500,00 €
O vierteljahrlich

O jahrlich

Uberschusssystem IEOptimiert

Gesamtrating
BU-Bedingungen
BU-Kompetenz
BU-Beitragsstabilitat
BU-Antragsfragen

Kein Leistungsfilter ausgewahlt
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Detaildarstellung - Tarifleistungen

Allianz
Tarifleistungen BerufsunfahigkeitsPolice Plus
OBUU (mit AU)
Uberschusssystem Sofortrabatt
Berufseinstufung Berufsgruppe A+

Versicherungs- / Leistungsdauer

41/41 Jahre

Garantierte BU-Rente 2.500 €
BU-Rente inkl. Bonus 2.500 €
Mgl. Dynamik der BU im Rentenbezug 1,70 %
Mgl. BU-Ablaufleistung 0€

ALTE LEIPZIGER
SecurAL BV10 mit AU

Sofortrabatt

Berufsgruppe A1

41/41 Jahre

2.500 €

2.500 €

1,53 %

0€

Deutsche Arzteversicherung
DLVSBV mit AU

Sofortrabatt
Berufsgruppe 1#
41/41 Jahre
2.500 €
2.500 €
1,35 %

0€

HDI
EGO Top BV19

Sofortrabatt

Risikogruppe A1-top

41/41 Jahre

2.500 €

2.500 €

1,70 %

0€

LV 1871
Golden SBU mit AU

Sofortrabatt

Risikoklasse 1+

41/41 Jahre

2.500 €

2.500 €

1,90 %

0€
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit | Detaildarstellung - Tarifbeitrage

Torifbeitrade Berufeunfaiint o aPolics Plus ALTE LEIPZIGER Deutsche Arzteversicherung HDI LV 1871
g gkeit SecurAL BV10 mit AU DLVSBV mit AU EGO Top BV19 Golden SBU mit AU
OBUU (mit AU)

Monatl. Maximalbeitrag 120,37 € 116,28 € 182,47 € 112,82 € 147,90 €
Aktuelle Rabattierung 19 % 22 % 42 % 25 % 34 %
Monatl. Zahlbeitrag 97,50 € 90,69 € 106,74 € 84,61 € 97,61 €
Max. mogl. Erhéhung 23 % 28 % 71 % 33 % 52 %
Barwert 23.896 € 22,227 € 26.161 € 20.737 € 23.923 €
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Detaildarstellung - Tarifinformationen

Allianz

Vel I e (el Bemfs“gfg{?'?ﬂfiﬂ;"e Plus LT DeUtsthLevér;:/e T EGO 'Il:g:’pl BV19 R LA

Tarifgeneration 2021 v v v v v’
M&M BU-Index 15 1,4 16 13 15
M&M Rating LV-Unternehmen )-8’ 8" 0" 0" 18 2" 0" 8¢ 1.0’ 8 0" ¢ Kk Kk ddk
M&M Rating Berufsunféhigkeit 1.0 0° 80" ¢ .8.2.8 -8 ¢ Yo vk Aok 1.8 0.0 0 ¢ 1.8 8° 80" ¢
Teilrating BU-Bedingungen OO0 LOOO0 LOVO0 LOOO0 OO0
Teilrating BU-Kompetenz DOOOD LOOOD DOOOD LOOOD DOOOD
Teilrating BU-Beitragsstabilitat OO0O00 [k o [k Lk (5 Tk ok Lk OO0 (5 Tk o Tk Tk
Teilrating BU-Antragsfragen DOOOD LOOOO OOV LOVOO DO
M&M Belastungstest Ausgezeichnet Ausgezeichnet Ausgezeichnet Sehr gut Ausgezeichnet
Information

finaconsil Seite 4

E-Mail: j.kreiser@finaconsil.de
Web: www.finaconsil.de

NEUTRALE

i MORGEN?‘J
BERATUNGSBASIS [Tk

M&M Office 3.88.001

© MORGEN & MORGEN GmbH
erstellt am: 27.01.2021 um 19:47



Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Detaildarstellung - Tarifleistungen

Allianz
Tarifleistungen BerufsunfahigkeitsPolice Plus
OBUU (mit AU)
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1,35 %
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit | Detaildarstellung - Tarifbeitrage
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Berufsunfahigkeit |
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Janine Kreiser

Berufsunféhigkeit | BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Legende
v~ vollerfilllt == nichterfillt () eingeschrankt erfillt

Allianz ALTE LEIPZIGER Deutsche Arzteversicherung HDI LV 1871
SBV Plus (AU) SBU (AU) SBU (AU) SBU Golden SBU (AU)

RO1: Wird bei einem verspétet gemeldeten Versicherungsfall ohne Einschriankung riickwirkend geleistet?

\/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf \/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf \/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf \/ Ja, der Anspruch auf \/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall des Monats, in dem der Leistungsfall des Monats, in dem der Leistungsfall Versicherungsleistungen entsteht des Monats, in dem der Leistungsfall

eingetreten ist. eingetreten ist. eingetreten ist. unabhangig vom Zeitpunkt der eingetreten ist.

Meldung an dem Tag, an dem die

Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

R02: Wird der Prognosezeitraum auf sechs Monate verkiirzt?

v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss
voraussichtlich mindestens sechs voraussichtlich mindestens sechs voraussichtlich mindestens sechs voraussichtlich mindestens sechs voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen. Monate ununterbrochen bestehen. Monate ununterbrochen bestehen. Monate ununterbrochen bestehen. Monate ununterbrochen bestehen.
Leistungen werden aber auch Leistungen werden aber auch Leistungen werden aber auch Leistungen werden aber auch Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen bereits sechs Monate ununterbrochen bereits sechs Monate ununterbrochen bereits sechs Monate ununterbrochen bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand angedauert hat und dieser Zustand angedauert hat und dieser Zustand angedauert hat und dieser Zustand angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht. fortbesteht. fortbesteht. fortbesteht. fortbesteht.

R03: Wird bei einer bereits sechs Monate andauernden ununterbrochenen Erwerbs-/Berufsunfihigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit riickwirkend von Beginn an geleistet?

\/ Ja, bei einer sechs Monate \/ Ja, eine sechs Monate andauernde \/ Ja, eine sechs Monate andauernde \/ Ja, eine sechs Monate andauernde \/ Ja, eine sechs Monate andauernde
andauernden Berufsunfahigkeit leistet Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
der Versicherer ab Beginn des 6- als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen
Monats-Zeitraums. werden in diesem Fall riickwirkend werden in diesem Fall riickwirkend werden in diesem Fall rickwirkend werden in diesem Fall riickwirkend
gewahrt. gewahrt. gewahrt. gewahrt.
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Allianz
SBV Plus (AU)

ALTE LEIPZIGER
SBU (AU)

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Deutsche Arzteversicherung
SBU (AU)

RO04: Verzichtet der Versicherer altersunabhéngig und eindeutig auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

v

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die versicherte Person...aulerstande
ist, "ihren Beruf auszuliben und sie
auch keine andere Tatigkeit ausubt,
die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht."

v

Ja, der Versicherer verzichtet auf
eine abstrakte Verweisung. Eine
Verweisung auf eine andere Tatigkeit
ist nicht moéglich, es sei denn, der
Versicherte Ubt einen anderen Beruf,
der seiner Ausbildung, Erfahrung und
bisherigen Lebensstellung entspricht,
bereits konkret aus. "Ist der
Versicherte bei Eintritt der Krankheit,
der Korperverletzung oder des
Krafteverfalls noch in der
Berufsausbildung oder im Studium
und hat er mindestens die Halfte der
gesetzlich vorgesehenen oder im
Durchschnitt iblichen Ausbildungs-
bzw. Studienzeit absolviert, wird im
Rahmen der konkreten Verweisung
auf einen tatsachlich ausgelbten
anderen Beruf oder eine andere
Ausbildung auf die Lebensstellung
hinsichtlich Vergiitung und sozialer
Wertschatzung abgestellt, die
regelmanig mit dem erfolgreichen
Abschluss einer solchen
Berufsausbildung oder eines solchen
Studiums erreicht wird."

v

Ja, eine abstrakte Verweisung ist
nicht moéglich. Der Versicherte ist
berufsunfahig, wenn er auBerstande
ist, seiner zuletzt ausgelbten
Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt,
Apotheker oder Psychotherapeut
nachzugehen, es sei denn, er bt
eine andere, seiner Ausbildung,
Erfahrung und Lebensstellung
entsprechende Tatigkeit als Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut aus. Die
Leistungspflicht des Versicherers
bleibt allerdings auch erhalten, wenn
die versicherte Person durch
Erlangung von neuen Kenntnissen
und Fahigkeiten eine andere
berufliche Tatigkeit, die nicht einer
Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt,
Apotheker oder Psychotherapeut
entspricht, ausibt. Bei versicherten
Personen, die als letzte Tatigkeit vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit keine
Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt,
Apotheker oder Psychotherapeut
ausiben und auch nicht ausgetibt
haben, liegt Berufsunfahigkeit vor,
wenn der Versicherte auBerstande
ist, seiner vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit ausgelbten
beruflichen Tatigkeit nachzugehen
und auch keine andere, ihrer
Ausbildung oder Erfahrung und
bisherigen Lebensstellung
entsprechende, berufliche Tatigkeit
konkret ausuibt.

Ja, versichert ist der "zuletzt bei
Eintritt des Versicherungsfalles
ausgeubte Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war". Eine Verweisung
auf eine andere Tatigkeit ist nicht
moglich. Es spielt keine Rolle, ob die
versicherte Person auf Grund ihrer
Ausbildung und Erfahrung einen
anderen Beruf ausliben kdnnte.

Ja, eine abstrakte Verweisung ist
nicht méglich. Berufsunfahigkeit liegt
vor, wenn die versicherte Person
auBerstande ist, ihren zuletzt
ausgeubten Beruf - wie er zuletzt in
gesunden Tagen ausgelbt wurde -
auszuliben und nach BU-Eintritt keine
andere Tatigkeit konkret ausibt, die
ihrer Ausbildung, Erfahrung und
bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Janine Kreiser

Berufsunféhigkeit | BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Allianz ALTE LEIPZIGER Deutsche Arzteversicherung HDI LV 1871
SBV Plus (AU) SBU (AU) SBU (AU) SBU Golden SBU (AU)

RO5: Leistet der Versicherer die versicherte Rente ab einer Berufsunféahigkeit von 50 %?

‘/ Ja, der Versicherer leistet die ‘/ Ja, der Versicherer leistet die ‘/ Ja, der Versicherer leistet die ‘/ Ja, der Versicherer leistet die \/ Ja, der Versicherer leistet die
versicherte Rente ab einem Grad der versicherte Rente ab einem Grad der versicherte Rente ab einem Grad der versicherte Rente ab einem Grad der versicherte Rente ab einem Grad der
Berufsunféhigkeit von 50 %. Berufsunféhigkeit von 50 %. Berufsunféhigkeit von 50 %. Berufsunféhigkeit von 50 %. Berufsunféhigkeit von 50 %.

RO06: Verzichtet der Versicherer auf Einschrankungen beziiglich des Leistungsauslosers, der Leistungshdhe und auf sonstige uniibliche Bedingungen?

v Ja, die Versicherungsbedingungen v Ja, die Versicherungsbedingungen v Ja, die Versicherungsbedingungen v Ja, die Versicherungsbedingungen v Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder untbliche enthalten weder untbliche enthalten weder untbliche enthalten weder untbliche enthalten weder untbliche

Einschrankungen, Klauseln, Melde- Einschrankungen, Klauseln, Melde- Einschrankungen, Klauseln, Melde- Einschrankungen, Klauseln, Melde- Einschrankungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch oder Mitwirkungspflichten noch oder Mitwirkungspflichten noch oder Mitwirkungspflichten noch oder Mitwirkungspflichten noch
unibliche Leistungsausschlusse. unibliche Leistungsausschlusse. unibliche Leistungsausschlusse. unibliche Leistungsausschlusse. unibliche Leistungsausschlusse.

RO7: Verzichtet der Versicherer auf sein Recht auf Kiindigung oder Vertragsanpassung nach § 19 VVG, wenn der Versicherungsnehmer die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten hat?

‘/ Ja, der Versicherer verzichtet auf sein ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet auf sein ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet auf sein ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet auf sein \/ Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Recht auf Kiindigung und Recht auf Kiindigung und Recht auf Kiindigung und Recht auf Kiindigung und

Vertragsanpassung nach § 19 VVG, Vertragsanpassung nach § 19 VVG, Vertragsanpassung nach § 19 VVG, Vertragsanpassung nach § 19 VVG, Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die wenn die versicherte Person die wenn die versicherte Person die wenn die versicherte Person die wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu Anzeigepflichtverletzung nicht zu Anzeigepflichtverletzung nicht zu Anzeigepflichtverletzung nicht zu Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat. vertreten hat. vertreten hat. vertreten hat. vertreten hat.

R08: Besteht der Versicherungsschutz weiter, wenn die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer ins Ausland verzieht?

v Ja, in den Bedingungen ist v Ja, in den Bedingungen ist v Ja, in den Bedingungen ist v Ja, in den Bedingungen ist v Ja, in den Bedingungen ist
ausdricklich geregelt, dass der ausdricklich geregelt, dass der ausdricklich geregelt, dass der ausdricklich geregelt, dass der ausdricklich geregelt, dass der
Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit
besteht. besteht. besteht. besteht. besteht.

RO09: Leistet der Versicherer, wenn der Leistungsfall infolge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfalls eingetreten ist?

\/ Ja, der Versicherer leistet, wenn die \/ Ja, der Versicherer leistet, wenn die \/ Ja, der Versicherer leistet, wenn die \/ Ja, der Versicherer leistet, wenn Art, \/ Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit, Berufsunfahigkeit infolge Krankheit, Berufsunfahigkeit infolge Krankheit, Schwere und Ausmalf? einer Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,

Korperverletzung oder nicht Ko&rperverletzung oder (auch Koérperverletzung oder (auch Krankheit, einer Kérperverletzung Korperverletzung oder Krafteverfalls
altersentsprechenden Kréfteverfalls altersentsprechendem) Kréafteverfalls altersentsprechendem) Kréafteverfalls oder eines Kréafteverfalls, die arztlich eingetreten ist.
eingetreten ist. eingetreten ist. eingetreten ist. nachzuweisen sind, nach allgemein

anerkannten medizinischen
Erkenntnissen erwarten lassen, dass
Berufsunfahigkeit vorliegt.
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Allianz
SBV Plus (AU)

ALTE LEIPZIGER
SBU (AU)

Deutsche Arzteversicherung
SBU (AU)

HDI
SBU

R10: Werden auf Antrag die Beitrdge ab dem Zeitpunkt der Leistungsmeldung bis zur endgiiltigen Entscheidung liber die Leistungspflicht gestundet?

LV 1871
Golden SBU (AU)

v Ja, auf Antrag werden die Beitrage

bis zur endgliltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos
gestundet.

v

Ja, auf Antrag werden die Beitrage
bis zur endgliltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos
gestundet. Die seit Antragstellung
gezahlten Beitrage werden im
Leistungsfall verzinst zurlickgezahlt.

v Ja, auf Antrag werden die Beitrage

bis zur endgliltigen Entscheidung
Uber die Leistungspflicht zinslos
gestundet.

v

Ja, auf Antrag werden die Beitrage
bis zur Entscheidung uber die
Leistungspflicht zinslos gestundet.
Sollte der Leistungsanspruch aus
anderen Griinden als Rucktritt,
Anfechtung, Vertragsanpassung
geman § 19 Absatz 4 VVG oder
eines Ausschlusses nicht anerkannt
werden und wird hiergegen
gerichtlich vorgegangen, ist der
Versicherer auf schriftlichen Antrag
bereit, die aus einer etwaigen
zinslosen Pramienstundung
angewachsenen Pramienriickstéande
und die weiter falligen Pramien zu
stunden, ohne hierfir
Stundungszinsen zu erheben. Die
zinslose Stundung gewahrt der
Versicherer bis zur rechtskréaftigen
Entscheidung tber den
vermeintlichen Leistungsanspruch.

Ja, wenn alle Unterlagen zur
Feststellung der Leistungspflicht
eingereicht wurden, werden die
Beitrage bis zur endgultigen
Entscheidung Uber die
Leistungspflicht auf Antrag zinslos
gestundet.
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Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Allianz
SBV Plus (AU)

ALTE LEIPZIGER
SBU (AU)

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Deutsche Arzteversicherung
SBU (AU)

R11: Verzichtet der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

v

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, der Versicherer kann - neben dem
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit -
nur (erneut) "prifen, ob der
Versicherte eine andere Tatigkeit (...)
ausUbt; dabei kénnen neu erworbene
Kenntnisse und Fahigkeiten
bericksichtigt werden."

v

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
prifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit (...)
ausubt, die der Ausbildung, Erfahrung
und bisherigen Lebensstellung
entspricht, wobei neu erworbene
berufliche Fahigkeiten zu
beriicksichtigen sind. Ist dies der Fall,
kann gegebenenfalls auf diese
Tatigkeit verwiesen werden.

v

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
"priifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit (als
Klauselberuf) ausiibt, wobei neu
erworbene berufliche Kenntnisse und
Fahigkeiten (z.B. durch Fort- oder
Weiterbildung) zu beriicksichtigen
sind". Ist dies der Fall, kann ggf. auf
diese Tatigkeit verwiesen werden.

Ja, der Versicherer ist
bedingungsgeman berechtigt, "das
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit
(...) nachzuprifen." AuBerdem kann
der Versicherer prifen, "ob die
versicherte Person nach Eintritt ihrer
Berufsunfahigkeit neue berufliche
Fahigkeiten und Kenntnisse (z.B.
durch Umschulung) erworben hat."
Dann liegt Berufsunfahigkeit nicht
mehr vor, "wenn alle nachfolgenden
Voraussetzungen zutreffen: Die
versicherte Person Ubt auf der Basis
dieser neu erworbenen Fahigkeiten
und Kenntnisse auch tatsachlich eine
neue berufliche Tatigkeit aus. Die
versicherte Person kann aufgrund
ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse
diese Tatigkeit auch ausliben. Diese
ausgelbte berufliche Tatigkeit
entspricht der Lebensstellung der
versicherten Person zum Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit in
dem friiheren Beruf."

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
prifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit im Sinne
der Versicherungsbedingungen
ausubt, wobei neu erworbene
berufliche Ausbildungen und
Fahigkeiten zu bertcksichtigen sind.
Ist dies der Fall, kann ggf. auf diese
Tatigkeit verwiesen werden, wenn
diese der bisherigen Lebensstellung
entspricht.

R12: Wird bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ausschlieBlich der zuletzt ausgeiibte Beruf gepriift?

v

Ja, geprdft wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunféhigkeit ausgeibte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls ihren Beruf
leidensbedingt gedndert, so ist der
bei Eintritt des

v

Ja, ob der Versicherte berufsunfahig
ist, beurteilt der Versicherer nach
seinem zuletzt ausgelibten Beruf.
Hierbei berilicksichtigen werden auch
Mischtatigkeiten aus verschiedenen
Teilzeittatigkeiten berucksichtigt. Der
Versicherer betrachtet, wie der zuletzt
ausgeubte Beruf ausgestaltet war, als
der Versicherte noch nicht
gesundheitlich beeintrachtigt war.

v

Ja, geprift wird der zuletzt ausgetbte
Beruf als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt,
Apotheker oder Psychotherapeut, so
wie sie ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person innerhalb
der letzten 12 Monate vor dem Eintritt
der Berufsunfahigkeit auf Weisung
des Arbeitgebers eine andere
Tatigkeit ausgetbt, so wird

Ja, geprdft wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgelbte

Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war.

Ja, geprdft wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgelbte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls ihren Beruf
leidensbedingt gedndert, so ist der
bei Eintritt des
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v Leidens ausgelibte Beruf
mafgebend.
Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Priifung der
Berufsunfahigkeit Schdler(in) ist, gilt
als Beruf die zuletzt ausgelibte
Tatigkeit als Schiiler(in).
Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Priifung der
Berufsunfahigkeit Auszubildende(r)
ist, gilt als Beruf der mit der
Ausbildung angestrebte
Ausbildungsberuf.
Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prifung der
Berufsunfahigkeit Student(in) ist, gilt
als Beruf neben dem zuletzt
ausgeubten Studium auch das mit
dem Abschluss des belegten

Als Studium gilt ein Studium an einer
Hochschule (Universitat),
Fachhochschule (FH) oder Dualen
Hochschule (DH). Der angestrebte
Studienabschluss muss in
Deutschland staatlich anerkannt sein.

Studiengangs verbundene Berufsbild.

Als Berufe zahlen auch die
Tatigkeiten folgender Personen

— Hausfrauen und Hausmanner,

— Schiiler,

— Studenten und

— Auszubildende.

Auch bei diesen Berufen ist fiir die
Beurteilung die vom Versicherten
tatsachlich ausgelbte Tatigkeit
mafgeblich.

Hat der Versicherte seinen Beruf aus
gesundheitlichen Griinden geandert
oder gewechselt (,leidensbedingter
Berufswechsel“), gilt Folgendes: Ob
der Versicherte berufsunfahig ist,
beurteilt der Versicherer nach dem
vor der gesundheitlichen
Beeintrachtigung tatsachlich
ausgelibten Beruf.

Befindet sich der Versicherte zum
Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit in der gesetzlichen
Eltern-, Pflege- oder
Familienpflegezeit, gilt Folgendes: Ob
der Versicherte berufsunfahig ist,
beurteilen wir nach dem vor dieser
Zeit tatsachlich ausgelibten Beruf.
Ausnahme: Sie teilen uns mit, dass
der Versicherte seinen Beruf
geandert oder gewechselt hat (zum
Beispiel eine Tatigkeit als Hausfrau/-
mann).

Ist der Versicherte zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit
arbeitslos oder in Kurzarbeit, gilt
Folgendes: Ob der Versicherte
berufsunfahig ist, beurteilen wir nach
dem vor der Arbeitslosigkeit oder
Kurzarbeit tatsachlich ausgetbten
Beruf.

v auf Wunsch der versicherten Person

die vorherige Tatigkeit als Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut bei der Priifung der
Berufsunfahigkeit berlcksichtigt.

Bei Studenten wird geprift, ob die
versicherte Person ihr zuletzt vor
Eintritt des Versicherungsfalls
ausgelbtes Studium fortzusetzen
kann. Als Studium gilt ein
Vollzeitstudium an einer Hochschule,
Fachhochschule oder vergleichbaren
Ausbildungseinrichtung.

Fir Studenten der Medizin,
Zahnmedizin, Veterinarmedizin oder
der Pharmazie gilt ergédnzend
folgende Regelung: Ist mindestens
die Halfte der Regelstudienzeit nach
Studienordnung absolviert und ist die
Regelstudienzeit um nicht mehr als
funf Semester Uberschritten, liegt
Berufsunfahigkeit vor, wenn die
versicherte Person (...) auBerstande
ist, eine Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt,
Tierarzt bzw. Apotheker auszuliben.
Bei Hausfrauen und Hausmannern
ohne Erwerbstatigkeit gilt das zum
Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit von der
versicherten Person in ihrem
Haushalt konkret ausgetibte
Tatigkeitsprofil als ausgelbter Beruf.

Leidens ausgelibte Beruf
mafgebend.

Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen/-
mannern liegt vor, wenn die
versicherte Person
bedingungsgeman aulerstande ist,
die Tatigkeiten im Haushalt weiter
auszufiihren, so wie dies zuletzt ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung
stattgefunden hat. Berufsunfahigkeit
bei Auszubildenden und Studenten
liegt vor, wenn die versicherte Person
bedingungsgemal auerstande ist,
das Studium weiter zu betreiben
beziehungsweise die Ausbildung
fortzufiihren, so wie das Studium
beziehungsweise die
Berufsausbildung zuletzt ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung
stattgefunden hat. Berufsunfahigkeit
bei Schilern liegt vor, wenn die
versicherte Person
bedingungsgemal aulerstande ist,
am reguléren Schulunterricht, so wie
er zuletzt ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung stattgefunden hat,
teilzunehmen.
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R13: Beschrankt der Versicherer die Mitwirkungspflicht des Versicherungsnehmers auf zumutbare arztliche Anweisungen?

v
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Ja, die Befolgung von arztlichen
Anweisungen ist nicht Voraussetzung
fur die Anerkennung der Leistungen.
Die versicherte Person ist nur dazu

verpflichtet, geeignete Hilfsmittel (z.B.

Sehhilfe, Prothese) zu verwenden
und zumutbare Heilbehandlungen
vorzunehmen, die eine wesentliche
Besserung ihrer gesundheitlichen
Beeintrachtigung erwarten lassen.
Zumutbar sind Heilbehandlungen, die
gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind.
Heilbehandlungen, die mit einem
operativen Eingriff verbunden sind,
werden in diesem Zusammenhang
als nicht zumutbar angesehen.

v

Ja, die Befolgung von arztlichen
Anweisungen ist nicht Voraussetzung
fur die Anerkennung der Leistungen;
ausgenommen ist der Einsatz von
Hilfsmitteln des téglichen Lebens
(z.B. Verwendung von Prothesen,
Seh- und Horhilfen) sowie
Heilbehandlungen, die gefahrlos und
nicht mit besonderen Schmerzen
verbunden sind und sichere Aussicht
auf Besserung des
Gesundheitszustandes bieten. Lasst
der Versicherte dariiber
hinausgehende &rztlich angeordnete,
insbesondere operative
BehandlugnsmaRnahmen zur Heilung
oder Minderung der Berufsunfahigkeit
nicht durchfiihren, steht dies einer
Anerkennung der Leistung nicht
entgegen.

v

Ja, die Befolgung von arztlichen
Anweisungen, um die Heilung zu
férdern oder die Berufsunfahigkeit zu
mindern (insbesondere operative
Eingriffe), ist nicht Voraussetzung fir
die Anerkennung der Leistungen.
Hiervon ausgenommen ist der
Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen
Lebens (z.B. das Tragen einer Brille,
einer Horhilfe oder orthopadische
Einlagen) sowie einfache und
gefahrlose Heilbehandlungen, die mit
keinen besonderen Schmerzen
verbunden sind, wenn dadurch eine
wesentliche Verbesserung der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zu
erwarten ist.
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Ja, lasst die versicherte Person \/ Ja, die Befolgung von arztlichen
operative Behandlungsmafinahmen, Anordnungen ist nicht Voraussetzung
die der untersuchende und fur die Anerkennung der
behandelnde Arzt anordnet, um die Versicherungsleistung.
Heilung zu férdern oder die Ausgenommen hiervon sind der
Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht arztlich empfohlene Einsatz von
durchflihren, steht dies einer Hilfsmitteln des téglichen Lebens
Anerkennung der Berufsunfahigkeit (z.B. Verwendung von Prothesen,
grundsatzlich nicht entgegen. Die Seh- und Horhilfen) sowie arztlich
versicherte Person ist jedoch im empfohlene Heilbehandlungen, die
Rahmen der allgemeinen gefahrlos und nicht mit besonderen
Schadenminderungspflichten Schmerzen verbunden sind und
angehalten, zumutbare Anweisungen sichere Aussicht auf Besserung des
ihrer Arzte oder Heilpraktiker zur Gesundheitszustands bieten. Lasst
Besserung ihrer gesundheitlichen die versicherte Person darlber
Verhéltnisse Folge zu leisten. hinausgehende arztlich angeordnete
Zumutbar sind MalRnahmen, die MaRnahmen zur Heilung oder
gefahrlos und nicht mit besonderen Minderung der Berufs-
Schmerzen verbunden sind und die /Erwerbsunfahigkeit (z.B.
auBerdem sichere Aussicht auf Suchtentzug, Diaten, operative
Besserung des Gesamtzustandes BehandlungsmaRnahmen) nicht
bieten. Dabei handelt es sich um durchfiihren, steht dies einer
Maflnahmen wie die Verwendung von Anerkennung der Leistungen aus
orthopadischen oder anderen Heil- dieser Versicherung nicht entgegen.
und Hilfsmitteln (z.B. Tragen von
Prothesen, Verwendung von Seh-
und Horhilfen), die Durchfiihrung von
logopadischen MaRnahmen oder das
Tragen von Stiitzstrimpfen oder die
Durchfiihrung von
physiotherapeutischen MaRnahmen.
Nicht zumutbar sind MaRnahmen, die
mit einem operativen/invasiven
Eingriff verbunden sind.
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R14: Bietet der Versicherer Uberbriickungsméglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten an?

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, die versicherte Person hat unter

Ja, es besteht unter bestimmten

v Ja, der Versicherungsnehmer kann v Ja, sind die Beitrage fir das erste v Ja, auf Antrag ist die Vereinbarung

den Vertrag beitragsfrei stellen oder Versicherungsjahr vollstandig gezahlt bestimmten Voraussetzungen die Uber eine zinslose Stundung der Voraussetzungen die Moglichkeit
die Beitrage stunden. worden, hat der Maoglichkeit wahrend der Pramienzahlung fir einen Zeitraum innerhalb von sechs Monaten die
Innerhalb von 6 Monaten nach der Versicherungsnehmer die Vertragslaufzeit bei vollem von maximal 12 Monaten méglich, beitragsfreie Zusatzversicherung
Beitragsfreistellung kann verlangt Méglichkeit, eine zinslose Stundung Versicherungsschutz fir einen wenn die nach Ablauf der Stundung ohne erneute Gesundheitspriifung
werden, dass die versicherten oder Teilstundung der Beitrage fir Zeitraum von maximal 24 Monaten verbleibende Pramienzahlungsdauer wieder in Kraft zu setzen.
Leistungen bis zur Hohe des maximal 24 Monate zu verlangen. Die die Beitrage ganz oder teilweise zu noch mindestens ein Jahr betragt. AulRerdem besteht die Mdglichkeit die
Versicherungsschutzes vor der gestundeten Beitrage kénnen wie stunden. Es werden keine Zinsen Die gestundeten Pramien sind zum Beitrége flr die Dauer von 24
Beitragsfreistellung angehoben wird, folgt ausgeglichen werden: verlangt, wenn die versicherte Person Ablauf des Stundungszeitraums Monaten zu stunden. Wahrend des
ohne dass eine Risikoprifung vollsténdig in einem Betrag, in sich in gesetzlicher Elternzeit nachzuzahlen. Alternativ zur Stundungszeitraums fallen keine
durchgefihrt wird. gleichmaRigen Raten von héchstens befindet, erwerbsgemindert oder Nachzahlung kann vereinbart Zinsen an. Nach Ablauf des
Der Versicherungsnehmer kann eine 48 Monaten. (Die Raten kénnen Sie pflegebediirftig ist oder ein werden, dass die gestundeten Stundungszeitraums kénnen die
zinslose Stundung der Beitrage tiber jahrlich, halbjahrlich, vierteljahrlich Sabbatjahr (Stundungszeitraum max. Pramien nach Ablauf des gestundeten Beitrage zinslos:
einen zusammenhangenden oder monatlich zahlen. Eine Rate 12 Monate) nimmt. Eine Anderung Stundungszeitraums mit dem - in einem Betrag nachgezahlt
Zeitraum von langstens 24 Monaten muss mindestens 25 EUR betragen) der Beitragszahlweise kann beantragt Deckungskapital verrechnet werden. werden,
verlangen, wenn der oder mit dem Guthaben aus den werden. Ferner kann nach einer - in monatlichen, vierteljahrlichen,
Versicherungsvertrag bereits ein Jahr Uberschiissen (Dies ist nur méglich, Pramienfreistellung innerhalb von halbjéhrlichen Raten uber einen
besteht. Die Stundung der Beitrége wenn die Uberschiisse verzinslich sechs Monaten der Zeitraum von maximal 48 Monaten
ist anlassunabhangig méglich, wenn oder in einem Fonds anlegt wurden). Versicherungsschutz ohne nachentrichtet werden, oder
die Versicherungsdauer noch AufRerdem konnen die Beitrage zur Gesundheitspriifung wieder - mit einem vorhandenen verzinslich
mindestens 5 Jahre betragt. In den nachsten Beitragsfalligkeit gestoppt hergestellt werden. Zusétzlich kann angesammelten Guthaben oder
letzten 5 Jahren der werden (Beitragsfreistellung). Wenn der Versicherungsnehmer bei einer Fondsguthaben ganz oder teilweise
Versicherungsdauer ist eine die Beitrage nur teilweise gestoppt Pramienfreistellung aufgrund von: - verrechnet werden.
Stundung der Beitrage nur méglich, werden (Teilbeitragsfreistellung), Arbeitslosigkeit, Anstelle der zinslosen Riickzahlung
wenn die versicherte Person muss die verbleibende garantierte - behérdlich bewilligtem der gestundeten Beitrége, kann der
arbeitslos ist, sich in Elternzeit oder Rente mindestens 600 EUR im Jahr Kurzarbeitergeld, Versicherungsnehmer die offenen
Kurzarbeit befindet. betragen. Um den urspriinglichen - beruflicher Auszeit von mehr als 12 Beitrdge auch durch eine

Schutz bei Berufsunfahigkeit wieder Monaten oder Vertragsanderung — wahlweise

herzustellen kann nach einem - Elternzeit der versicherten Person Verringerung der

Beitrags-Stopp unter bestimmten bei Wiederinkraftsetzung innerhalb Versicherungsleistungen oder

Bedingungen und Voraussetzungen von Erhéhung des zukinftigen Beitrags —

ein neuer Vertrag zu den dann - 24 Monaten bei Arbeitslosigkeit, begleichen.

glltigen Tarifen, Bedingungen und Kurzarbeit oder beruflicher Auszeit

Steuerregelungen ohne erneute oder

Risikoprifung abgeschlossen - 36 Monaten bei Elternzeit auf eine

werden. Der neue Vertrag muss Gesundheitsprifung.

innerhalb von sechs Monaten Voraussetzungen fiir die

beantragt werden, nachdem die Abweichung:

Beitrage gestoppt wurden. Die - Sie haben uns bei

finaconsil Seite 15

E-Mail: j.kreiser@finaconsil.de
Web: www.finaconsil.de

BERATUNGSBASIS

NEUTRALE MORGEN o

COMORGEN

M&M Office 3.88.001
© MORGEN & MORGEN GmbH

erstellt am: 27.01.2021 um 19:47



Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit | BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Allianz ALTE LEIPZIGER Deutsche Arzteversicherung HDI LV 1871
SBV Plus (AU) SBU (AU) SBU (AU) SBU Golden SBU (AU)
v v versicherte Person darf nicht v v Pramienfreistellung den Beginn der v

berufsunfahig oder arbeitsunfahig Arbeitslosigkeit, der Kurzarbeit, der
krankgeschrieben sein. beruflichen Auszeit oder der
Elternzeit nachgewiesen.

- Ihr Vertrag bestand bei Beginn der
Arbeitslosigkeit,

der Kurzarbeit, der beruflichen
Auszeit oder der Elternzeit seit
mindestens einem Jahr
pramienpflichtig.

- Sie weisen uns nach, dass die
versicherte Person zum Zeitpunkt der
Wiederinkraftsetzung in einem
ungekundigten Arbeitsverhaltnis
steht.

- Sie nehmen die Pramienzahlung
zum nachsten Monatsersten nach
Eingang Ihrer Erkldrung bei uns
wieder auf.

- Die Préamienzahlungsdauer betragt
nach Wiederinkraftsetzung noch
mindestens ein Jahr.

- Zwischen dem
Pramienfreistellungstermin und dem
Zeitpunkt der Wiederinkraftsetzung ist
der Versicherungsfall nicht
eingetreten.

Erreicht lhre jahrliche garantierte
Berufsunfahigkeitsrente nach
Pramienfreistellung nicht den
Mindestbetrag von 300 EUR,
verzichten wir bei einer
Pramienfreistellung aufgrund von
Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit,
beruflicher Auszeit oder Elternzeit
abweichend von fiir die Dauer von 24
Monaten bei Arbeitslosigkeit,
Kurzarbeit, beruflicher Auszeit bzw.
36 Monaten bei Elternzeit auf diesen
Mindestbetrag. Dies bedeutet, dass
lhre Versicherung erlischt, wenn Sie
lhren Vertrag nicht innerhalb dieses

Zeitraums
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v

R16: Bietet der Versicherer Nachversicherun
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wieder in Kraft setzen.

Eine berufliche Auszeit setzt voraus,
dass der Arbeitsvertrag weiter
besteht. Ein Beispiel dafir ist das
Sabbatical.

gsgarantien bei Heirat und Geburt/Adoption an?

Ja, bei Heirat, Geburt oder Adoption
eines Kindes hat der
Versicherungsnehmer das Recht, die
Versicherungsleistung ohne erneute
Gesundheitsprifung zu erhéhen.

v

Ja, bei Heirat, Geburt oder Adoption
eines Kindes hat der
Versicherungsnehmer das Recht, die
Versicherungsleistung ohne erneute
Gesundheitspriifung zu erhéhen.

\/ Ja, bei Heirat, Geburt oder Adoption

eines Kindes hat der
Versicherungsnehmer das Recht, die
Versicherungsleistung ohne erneute
Gesundheitspriifung zu erhéhen.

Ja, bei Heirat, Geburt oder Adoption
eines Kindes hat der
Versicherungsnehmer das Recht, die
Versicherungsleistung ohne erneute
Gesundheitspriifung zu erhéhen.

Ja, bei Heirat, Geburt oder Adoption
eines Kindes hat der
Versicherungsnehmer das Recht, die
Versicherungsleistung ohne erneute
Gesundheitspriifung zu erhéhen.

gsgarantien bei weiteren Ereignissen an?

v Ja, v Ja, eine Nachversicherung kann v Ja, bei Ja, bei folgenden Ereignissen hat die Ja, bei

- bei Ehescheidung der versicherten innerhalb von zw6lf Monaten nach - Erreichen der Volljahrigkeit der versicherte Person ein - Scheidung oder Aufhebung einer
Person Eintritt eines der folgenden versicherten Person, Nachversicherungsrecht innerhalb eingetragenen Lebenspartnerschaft
- bei Aufhebung der eingetragenen Ereignisse beantragt werden: Der - Aufhebung der Partnerschaft im festgelegter Grenzen und - Tod des erwerbstatigen Ehepartners
Lebenspartnerschaft, sofern diese Versicherte Sinne es Bedingungen: oder des eingetragenen
nicht in eine Ehe umgewandelt wird — lasst sich scheiden oder lasst eine Lebenspartnerschaftsgesetzes / - Ehescheidung bzw. Aufhebung Lebenspartners
- Aufnahme eines Studiums oder eingetragene Lebenspartnerschaft Scheidung der versicherten Person, einer eingetragenen - Aufnahme einer selbststéandigen
einer Ausbildung durch die aufheben, - Wiederaufnahme der beruflichen Lebenspartnerschaft, sofern die Ehe beruflichen Tatigkeit der versicherten
versicherte Person — schlief3t eine akademische Tatigkeit nach Beendigung der bzw. die eingetragene Person, wenn die selbststéndige
- Aufnahme einer selbststéandigen Weiterqualifikation ab (zum Beispiel Elternzeit (spatestens innerhalb von Lebenspartnerschaft mindestens Tatigkeit die Mitgliedschaft in einer fir
beruflichen Tatigkeit der versicherten Facharztausbildung, Bachelor, drei Jahren nach der Geburt des zwolf Monate bestand; den Beruf zustandigen Kammer
Person, wenn die selbststéndige Staatsexamen); dies gilt fur Kindes), sofern keine Erhéhung des - Tod des Ehegatten oder des erfordert und eine Mitgliedschaft in
Tatigkeit die Mitgliedschaft in der fur Akademiker, die eine berufliche Versicherungsschutzes wegen eingetragenen Lebenspartners; einer berufsstandischen Versorgung
den Beruf zustandigen Kammer Tatigkeit austiben, die ihrer Geburt bzw. Adoption des - Pflegefall des Ehegatten oder des besteht
erfordert Ausbildung entspricht, betreffenden Kindes bzw. eingetragenen Lebenspartners; - bei Selbststéandigen Steigerung des
- bei Aufnahme eines Darlehens zur — schlief3t eine Meisterpriifung vorhergehender - Erreichen der Volljahrigkeit; Gewinns vor Steuern in den letzten
Finanzierung einer Immobilie im Wert erfolgreich ab, Tatigkeitswiederaufnahme erfolgt ist, - Erstmalige Aufnahme einer drei Geschéftsjahren um
von mindestens 100.000 EUR — macht sich hauptberuflich - Erwerb und Finanzierung einer Berufsausbildung oder eines staatlich durchschnittlich 30 Prozent im
- Erhalt von Prokura der versicherten selbstandig, Immobilie durch die versicherte anerkannten Studiums; Vergleich zum durchschnittlichen
Person — wird als selbsténdiger Handwerker Person zur Eigennutzung mit einem - Erstmalige Aufnahme einer Gewinn vor Steuern der drei davor
- bei einer Erhéhung des von der Versicherungspflicht in der Verkehrswert von mindestens beruflichen Tatigkeit nach Abschluss liegenden Geschéftsjahre
Jahreseinkommens unter folgenden gesetzlichen Rentenversicherung 50.000,- Euro. eines staatlich anerkannten Studiums - Eintritt der Volljahrigkeit
Voraussetzungen: Ist die versicherte befreit, - Aufnahme einer selbsténdigen oder oder einer Berufsausbildung, die nicht - erstmaliges Uberschreiten der
Person Arbeitnehmer(in), muss sich — ist nicht mehr Pflichtmitglied in freiberuflichen Tatigkeit in nur nebenberuflich ausgelibt wird; Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
das jahrliche
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v Bruttoarbeitseinkommen (ohne
variable Gehaltsbestandteile)
mindestens um 10% im Vergleich
zum vorangegangenen Kalenderjahr
erhoht haben; Wenn die versicherte
Person eine selbststandige Tatigkeit
ausulbt, muss ihr hierdurch erzielte
Gewinn vor Steuern in 3 aufeinander
folgenden Kalenderjahren jeweils um
10 Prozent héher sein als ihr Gewinn
vor Steuern, den sie in dem
Kalenderjahr vor dem 3-Jahres-
Zeitraum erzielt hat
- bei erfolgreichem Abschluss der
Meisterpriifung durch die versicherte
Person
- das Bruttoeinkommen der
versicherten Person Uberschreitet
erstmals die am Beschaftigungsort
der versicherten Person geltende
Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Deutschen
Rentenversicherung
- Wegfall eines Vertrages auf
betriebliche Altersversorgung,
aufgrund dessen die versicherte
Person verfallbare
Versorgungsanwartschaften hatte,
unter folgender Voraussetzung: Die
versicherte Person befindet sich in
einem neuen, ungekiindigten
Arbeitsverhéaltnis oder hat eine
selbsténdige berufliche Tatigkeit
aufgenommen, die die Mitgliedschaft
in der fir den Beruf zustandigen
Kammer fordert
- Beitragsfreistellung eines Vertrages
auf betriebliche Altersversorgung
unter bestimmten Voraussetzungen.

einem Versorgungswerk,

— verliert seine Anspriiche aus der
betrieblichen Altersversorgung ganz
oder teilweise,

— kauft eine Immobilie, die
mindestens 50.000 EUR kostet. Es
genuigt auch, wenn er ein Darlehen
fur einen Aus- oder Umbau seiner
Immobilie in derselben Héhe
aufgenommen hat,

— Uberschreitet mit seinem jahrlichen
Einkommen die
Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in
der gesetzlichen Rentenversicherung,
— erhalt nachhaltig ein héheres
Einkommen. Diese Bedingung ist
erfullt, wenn der Versicherte nicht
selbstandig ist,

sein Bruttojahreseinkommen im
Vergleich zum Vorjahreseinkommen
steigt und diese Steigerung
mindestens 10 % betragt.

— erwirtschaftet nachhaltig einen
héheren Gewinn. Diese Bedingung ist
erfillt, wenn der Versicherte
selbstandig ist,

sein durchschnittlicher Gewinn vor
Steuern der letzten drei Jahre
gestiegen ist und diese Steigerung
mindestens 30 % betragt. Hierflr
vergleicht der Versicherer die letzten
drei Jahre mit den drei davor
liegenden Jahren.

einem verkammerten Beruf oder in
einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf, falls die
versicherte Person aus dieser
Berufstatigkeit ihr hauptsachliches
Erwerbseinkommen bezieht,

- Erfolgreicher Abschluss der
Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf oder
des Studiums an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten
Universitat, Hochschule oder
Fachhochschule und Aufnahme einer
beruflichen Tatigkeit durch die
versicherte Person,

- Erfolgreiche akademische
Weiterqualifizierung (z. B. Master,
Promotion) der versicherten Person;
dies gilt nur fiir Akademiker, die eine
berufliche Tatigkeit austiben, die ihrer
Ausbildung entspricht,

- Einkommenserhéhung der
versicherten Person in der Auslibung
ihrer Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt,
Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut aus
nichtselbststandiger Tatigkeit
(regelmafiges garantiertes
Bruttojahresentgelt) um mindestens
10% im Vergleich zum Vorjahr,

- Erhéhung des erwirtschafteten
Gewinns vor Steuern der versicherten
Person in der Austbung ihrer
Tatigkeit als Arzt, Zahnarzt,

Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut aus selbsténdiger
oder freiberuflicher Tatigkeit der
letzten drei Kalenderjahre um
mindestens 30% im Vergleich zum
erwirtschafteten Gewinn vor Steuern
der drei vor diesem Zeitraum
liegenden Kalenderjahre,

- Erstmaliger Wechsel von einer nicht
selbstandigen Tatigkeit in eine
selbstandige oder freiberufliche
Tatigkeit, die nicht nur nebenberuflich
ausgeubt wird;

- Steigerung des monatlichen
Bruttoeinkommens aus nicht
selbstandiger beruflicher Tatigkeit um
mehr als 10 % gegeniiber dem
durchschnittlichen monatlichen
Bruttoeinkommen der letzten 12
Monate (jeweils ohne
Bonuszahlungen, variablen
Gehaltsteilen, Tantiemen oder
Sonderzahlungen)

- Steigerung der Summe der
Bruttoeinkommen aus selbsténdiger
beruflicher Tatigkeit der beiden
letzten Kalenderjahre (im Vergleich
zu den beiden davor liegenden
Kalenderjahren) um mehr als 20 %;
- Wegfall der Versicherungspflicht in
der Gesetzlichen
Rentenversicherung;

- Wegfall oder Kirzung um
mindestens 15 % einer
berufsstandischen Altersversorgung;
- Wegfall oder Kirzung um
mindestens 25 % einer betrieblichen
Altersversorgung;

- Erstmaliges Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze in der
Gesetzlichen Rentenversicherung;

- Aufnahme eines Darlehens von
mindestens 50.000 EUR zur
Neugriindung bzw. Ubernahme einer
(bestehenden) Praxis bzw. Kanzlei
oder Einstieg als Partner in eine
bestehende Praxis bzw. Kanzlei;

- Aufnahme eines Darlehens von
mindestens 50.000 EUR zur

mit dem Jahresgehalt am Ende eines
Kalenderjahres; mafigeblich ist die
BBG der allgemeinen
Rentenversicherung des
Bundeslandes, in dem die versicherte
Person ihren Arbeitsplatz hat

- Genehmigung zum Bau eines selbst
genutzten Hauses oder Erwerb von
selbst genutztem Wohneigentum
jeweils mit einem Darlehen von
mindestens 100.000 EUR

- Gehaltserhéhung (regelmaRiges
Bruttoeinkommen) um mindestens
zehn Prozent im Zusammenhang mit
Arbeitgeberwechsel oder
Beférderung. Als Beférderung gilt
auch, wenn die versicherte Person
eine Weiterbildung erfolgreich
absolviert oder einen Meisterbrief
erhalt

- Erstmaliger Eintritt in das
Berufsleben, sofern die versicherte
Person eine unbefristete oder
mindestens auf sechs Monate
befristete Erwerbstatigkeit —
angestellt oder selbststandig -
aufnimmt

- Erstmaliger Beginn einer
Berufsausbildung

- Erstmaliger Beginn eines
Hochschulstudiums, wenn die
versicherte Person nicht vorher eine
unbefristete oder mindestens auf
sechs Monate befristete
Erwerbstatigkeit — angestellt oder
selbststandig - ausgelibt hat

- Wegfall des
Berufsunfahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Handwerker bei Erflllung der
Mindestpflichtversicherungszeit
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Vak Das Einkommen der versicherten

Person aus nichtselbstandiger
Tatigkeit Uberschreitet erstmals die
jahrliche Beitragsbemessungsgrenze
in der gesetzlichen
Rentenversicherung in Deutschland,
- Wegfall oder Verringerung der
Anspriche der versicherten Person
auf Leistungen im Falle der
Berufsunfahigkeit aus einer
betrieblichen Versorgung,

- Erstmaliger Antritt einer
Chefarztstelle durch die versicherte
Person,

- Niederlassung der versicherten
Person als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt,
Apotheker oder Psychotherapeut
hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Finanzierung im gewerblichen
Bereich bzw. zur Finanzierung einer
Immobilie;

- Ubergang aus einem mindestens
ein Jahr laufenden Teilzeit- oder
befristeten Arbeitsverhaltnis in eine
unbefristete Vollzeitstelle;

- Erstmaliger Wechsel in einen Beruf,
der eine Mitgliedschaft in einer
offentlich rechtlichen Kérperschaft
erfordert und nicht nur nebenberuflich
ausgeubt wird;

- Ablauf der Versicherungsdauer des
Tarifs KL7PL mit einer
eingeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente, der
zusammen mit einem Tarif BV
(selbstandige
Berufsunfahigkeitsversicherung)
abgeschlossen wurde.

- Wegfall oder Reduzierung der
Anspriiche bei Berufsunféhigkeit aus
der betrieblichen Altersversorgung

- Abschluss einer Hochschulstudiums
oder anerkannten
Ausbildungsberufes und Beginn
Beginn einer Tatigkeit, die dieses
Studium oder diese Ausbildung
typischerweise voraussetzen

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Falls die MeinPlan-Kids BU-Option
mit Pflegeschutz ausgetibt wurde, ist
abweichend eine Erhéhung bis
maximal 3.000 Euro pro folgendem
Ereignis mdglich:

- Scheidung

- Genehmigung zum Bau eines selbst
genutzten Hauses oder Erwerb von
selbst genutztem Wohneigentum
jeweils mit einem Darlehen von
mindestens 100.000 Euro,

- erstmaliges Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
mit dem Jahresgehalt am Ende eines
Kalenderjahres; maRgeblich ist die
BBG der allgemeinen
Rentenversicherung des
Bundeslandes in dem die versicherte
Person ihren Arbeitsplatz hat.

R17: Bietet der Versicherer die Moglichkeit, die Vertragslaufzeit ohne Gesundheitspriifung zu verlangern?

‘/ Ja, erhoht sich die Regelaltersgrenze ‘/ Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der ‘/ Ja, es besteht das Recht, die Ja, wenn die Regelaltersgrenze in der Ja, es besteht das Recht, die
in der gesetzlichen Deutschen Rentenversicherung oder Versicherungsdauer und Deutschen Rentenversicherung Versicherungsdauer und
Rentenversicherung, kann die den berufssténdischen Leistungsdauer des Vertrags an eine erhoht wird, kann die Verlangerung Leistungsdauer des Vertrags an eine
Versicherungsdauer um Versorgungswerken erhéht wird, Erhéhung der der Versicherung ohne erneute Erhéhung der
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v die entsprechende Zeitspanne
verlangert werden.

Voraussetzung:

- Verlangerung wird innerhalb von 12

Monaten nach Inkrafttreten der

gesetzlichen Anderung verlangt

- die versicherte Person darf zum

Zeitpunkt der Verlangerung

hochstens 50 Jahre alt sein

- urspriingliche Versicherungsdauer

muss mindestens bis zum 63.

Lebensjahr vereinbart sein

Fir die Verlangerung kénnen neue

Rechnungsgrundlagen verwendet

werden.

kann der Versicherungsnehmer den
Vertrag verlangern. Dies gilt auch,
wenn die Grenze wahrend der Dauer
des Vertrags mehrmals angehoben
wird. Die Dauer des
Versicherungsschutzes kann
langstens um die Zeitspanne
verlangert werden, um die sich die
Regelaltersgrenze fiir den
Versicherten erhoht. Dabei fiihrt der
Versicherer keine Risikopriifung
durch. Das neue Endalter kann
innerhalb der moglichen Zeitspanne
frei gewahlt werden. Mit der
Verlangerung der
Versicherungsdauer verléngert sich
entsprechend auch die vereinbarte
Leistungsdauer. Die
Versicherungsdauer kann auch
unverandert gelassen werden und
nur die Leistungsdauer um volle
Jahre verlangert werden. Die
Leistungen fir den Fall einer
Berufsunfahigkeit bleiben
unverandert bestehen. Ab dem
Zeitpunkt der Verlangerung wird der
Beitrag bezogen auf die neuen
Dauern neu berechnet. Der
Versicherer kann hierfir auch die
Rechnungsgrundlagen verwenden,
die zum Zeitpunkt der Verlangerung
fur die dann gultigen Tarife gelten.
Es gelten folgende Voraussetzungen:
- die Verlangerung wird innerhalb von
zwolf Monaten beantragt, nach dem
die gesetzliche Anderung in Kraft
getreten ist,

- der Versicherte ist zum Zeitpunkt
der Verlangerung nicht alter als 50
Jahre,

- der Versicherte ist nicht
berufsunfahig und nicht

v Regelaltersgrenze in der deutschen

gesetzlichen Rentenversicherung
oder den berufsstéandischen
Versorgungswerken anzupassen
ohne erneute Risikoprifung. Diese
Option kann nur dann ausgeubt
werden, wenn sich die fiir die
versicherte Person giiltige
Regelaltersgrenze um mindestens
zwolf Monate nach hinten verschiebt
und nicht Gber die Vollendung des 69.
Lebensjahres der versicherten
Person hinausgeht.

Bei Ausiibung der Option, berechnet
der Versicherer den Beitrag fiir den
Vertrag neu. Dabei bertcksichtigt er
das zu diesem Zeitpunkt erreichte
Alter der versicherten Person, die
Restlaufzeit des bisherigen Vertrages
einschlieBlich der Verlangerung sowie
gegebenenfalls vereinbarte
Zuschlage.

Gliltige Leistungseinschrankungen
gelten auch fir die verlangerte
Versicherungsdauer.

Das Recht auf Verlangerung kann
innerhalb von sechs Monaten nach
Inkrafttreten einer gesetzlichen
Regelung zur Erhéhung der
Regelaltersgrenze ausgetbt werden.
Das Recht auf Verlangerungsgarantie
kann nicht ausgelbt werden, wenn

- das bei Vertragsabschluss
vereinbarte Endalter nicht der zu
diesem Zeitpunkt gultigen
Regelaltersgrenze entspricht,

- die versicherte Person das 50.
Lebensjahr erreicht hat,

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist,

- eine Berufs-/Dienst- oder

Gesundheitspriifung beantragt
werden. Eine Verlangerung erfolgt
um volle Jahre, hochstens um die auf
volle Jahre aufgerundete Zeitspanne,
um die sich die Regelaltersgrenze fir
die versicherte Person erhéht. Die
Hohe der garantierten
Berufsunfahigkeitsrente bleibt
unverandert bestehen. Ab dem
Zeitpunkt der Verlangerung wird die
Pramie bezogen auf die neue
Versicherungs- und Leistungsdauer
nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik neu
festgelegt. Dabei kann der
Versicherer auch andere als bei
Vertragsabschluss verwendete
Kalkulationsgrundlagen zugrunde
legen. Eine Verlangerung ist nur
madglich, wenn die folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

- Die Verlangerung der Dauer der
Versicherung wird innerhalb von 12
Monaten nach Inkrafttreten der
Erhéhung der Regelaltersgrenze
beantragt.

- Die versicherte Person darf bei der
Verlangerung der Dauer héchstens
50 Jahre alt sein.

- Bei der Versicherung ist die Dauer
mindestens bis zum Alter 62 Jahre
vereinbart.

- Die Versicherung ist nicht
pramienfrei gestellt.

- Der Versicherungsfall ist noch nicht
eingetreten.

- Es wurde kein Antrag auf Leistung
gestellt.

- Das Endalter der Versicherung darf
nach dem Verlangern nicht Giber dem
fur lhren versicherten Beruf
versicherbaren Endalter

Regelaltersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung
oder im berufsstéandischen
Versorgungswerk des
entsprechenden Kammerberufes, in
dem die versicherte Person Mitglied
ist, anzupassen - ohne erneute
Risikoprifung. Diese Option kann nur
dann ausgelibt werden, wenn sich die
fur die versicherte Person glltige
Regelaltersgrenze um mindestens
zwolf Monate nach hinten verschiebt.
Wird die Verlangerungsgarantie
ausgeubt, berechnet der Versicherer
den Beitrag fir den Vertrag neu.
Dabei berticksichtigt der Versicherer
das Alter der versicherten Person bei
Abschluss des Vertrags, die
Restlaufzeit des bisherigen Vertrages
einschlielich der Verlangerung sowie
gegebenenfalls vereinbarte
Zuschlage. Infolge der verlangerten
Vertragsdauer erhdhen sich die
Beitrdge nach Auslibung der
Verlangerungsoption. Uber die
Beitragsanpassung informiert der
Versicherer in Textform. Giiltige
Leistungseinschrankungen gelten
auch fur die verlangerte
Versicherungsdauer.

Das Recht auf Verlangerung kann nur
innerhalb von zwolf Monaten

- nach Inkrafttreten einer Regelung in
der gesetzlichen Rentenversicherung
zur Erhéhung der Regelaltersgrenze
beziehungsweise

- wenn die versicherte Person
Mitglied in einem berufsstandischen
Versorgungswerk ist, nach
Inkrafttreten einer
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v v arbeitsunfahig krankgeschrieben, v Erwerbsunfahigkeit bzw. eine v liegen. v berufsstandischen Regelung zur
- das Endalter des urspringlichen Erwerbsminderung oder ein sonstiger Erhéhung der Regelaltersgrenze des
Vertrags betragt mindestens 62 Jahre leistungsbegriindender Umstand entsprechenden Kammerberufes
und objektiv eingetreten ist oder darauf ausgelibt werden.
- fur den Vertrag werden noch gerichtete Leistungen bezogen oder Das Recht auf Verlangerungsgarantie
Beitrage gezahlt. beantragt wurden. kann nicht ausgeubt werden, wenn
Wenn der Versicherte wahrend der - Leistungen aufgrund von
Dauer des Vertrags berufsunfahig Berufsunfahigkeit beantragt wurden
war, kann der Versicherer die und der Versicherer noch nicht
Verlangerung einschranken oder abschlieRend geprift hat, ob die
ausschlief3en. Leistungsvoraussetzungen vorliegen,

- der Versicherer bereits aufgrund
von Berufsunfahigkeit leistet oder
geleistet hat,

- das bei Vertragsabschluss
vereinbarte Endalter weniger als 60
Jahre betragt,

- der Vertrag beitragsfrei ist.

R18: Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei einer Senkung der Uberschussbeteiligung beim Uberschusssystem Leistungsbonus an?

\/ Ja, liegen die Uberschussanteile, die \/ Das Uberschusssystem Bonus wird \/ Ja, falls der Bonusrentensatz in der \/ Ja, fuhrt eine Neufestsetzung der \/ Ja, falls der Bonusrentensatz in der
zur Finanzierung einer beitragsfreien nicht angeboten. Versicherung kunftig herabgesetzt Gewinnanteile zu einer Reduzierung Versicherung kunftig herabgesetzt
Anwartschaft auf eine zusatzliche werden sollte, ist der des Bonus, so hat die versicherte werden sollte, ist der
Rente bestimmt sind, aufgrund der Versicherungsnehmer berechtigt, Person das Recht, die Versicherungsnehmer berechtigt,
jahrlichen Festlegung durch den innerhalb von drei Monaten nach Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute innerhalb von drei Monaten nach
Vorstand in einem Versicherungsjahr Wirksamkeit der Herabsetzung die Gesundheitsprufung zu erhéhen. Wirksamkeit der Herabsetzung die
unter dem des Vorjahres, kann der versicherte Rente gegen einen Diese Erhéhung kann nur in der Hohe versicherte Rente gegen einen
Versicherungsnehmer die versicherte zusatzlichen Beitrag ohne erneute beantragt werden, in der sich der zusatzlichen Beitrag ohne erneute
Rente zu Beginn dieses Gesundheitspriifung zu erhéhen, so Bonus reduziert hat. Gesundheitspriifung zu erhéhen, so
Versicherungsjahres fir die restliche dass der bisherige Schutz dass der bisherige Schutz
Versicherungsdauer ohne erneute einschliellich Bonusrente wieder einschliellich Bonusrente wieder
Risikopriifung um genau den erreicht wird. erreicht wird.

Unterschiedsbetrag beitragspflichtig
erhdhen.
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R19: Ist in den Bedingungen der Begriff der "bisherigen Lebensstellung” definiert?
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HDI
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LV 1871
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v Ja, die Lebensstellung ergibt sich aus v Ja, geprift wird die Lebensstellung v Ja, geprift wird die Lebensstellung v Ja, unter der bisherigen Ja, unter der bisherigen
dem beruflichen Einkommen und der hinsichtlich Vergiitung und sozialer hinsichtlich Vergltung und Lebensstellung ist die wirtschaftlich- Lebensstellung ist die Lebensstellung
sozialen Wertschatzung des Berufes, Wertschatzung. Es ist nicht zumutbar, Wertschatzung. Eine entsprechende soziale Lebensstellung zu verstehen. in finanzieller und sozialer Sicht zu
wobei die andere Tatigkeit bereits dass das jahrliche Bruttoeinkommen Tatigkeit darf in ihrer Verglitung und Die Vergltung darf nicht spirbar verstehen. Eine der bisherigen
dann nicht der bisherigen 20% oder mehr unter dem Wertschatzung nicht splrbar unter unter das Niveau der Vergutung fir Lebensstellung entsprechende
Lebensstellung entspricht, wenn das Bruttoeinkommen im zuletzt das Niveau der bislang ausgelbten den unmittelbar vor dem Ausscheiden berufliche Tatigkeit wird ausgeubt,
Einkommen oder die Wertschatzung ausgetbten Beruf liegt. Sollte der beruflichen Tatigkeit absinken. aus dem Berufsleben ausgeiibten wenn das erzielte Einkommen nicht
der anderen Téatigkeit spurbar unter Bundesgerichtshof einen geringeren "Unzumutbar ist dabei in der Regel Beruf liegen. Bei diesem Vergleich splrbar unter das Niveau des zuletzt
das Niveau des bislang ausgelbten Prozentsatz als nicht zumutbare eine Einkommensminderung von entsprechen sich beide erzielten Einkommens absinkt und
Berufes absinkt. Die zumutbare Einkommensreduzierung festlegen, 20% oder mehr gegenliber dem Lebensstellungen noch, wenn der die soziale Wertschatzung
Minderung des Einkommens und der ist dieser auch fur den Versicherer jahrlichen Bruttoeinkommen im Beruf zu einer vergleichbar ist. Eine Minderung des
Wertschatzung richtet sich dabei mafgeblich. Im begriindeten zuletzt ausgelibten Beruf, wobei die Einkommensminderung von weniger Bruttoeinkommens von 20 Prozent
nach den individuellen Einzelfall kann aber auch bereits individuellen Gegebenheiten sowie als 20 % des Bruttoeinkommens oder mehr gegeniiber dem
Gegebenheiten gemal der heute eine unter 20% liegende die hochstrichterliche fahrt. Bruttoeinkommen des Berufes, der
hochstrichterlichen Rechtsprechung. Einkommensminderung unzumutbar Rechtsprechung zu berticksichtigen vor Eintritt der gesundheitlichen
Die zumutbare Minderung des in diesem Sinn sein. sind. Im begriindeten Einzelfall kann Beeintrachtigung ausgeubt wurde, ist
Einkommens betragt jedoch auch eine unter 20% liegende nicht zumutbar. In begriindeten
hochstens 20 Prozent des jahrlichen Einkommensminderung unzumutbar Einzelfallen kann aber auch eine
Bruttoeinkommens des bislang sein." unter 20 Prozent liegende
ausgelibten Berufs. Im begriindeten EinkommenseinbulRe unzumutbar
Einzelfall kann auch schon eine sein.
geringere Minderung des Sollte die kunftige Rechtsprechung
Einkommens nicht zumutbar sein. geringere Zumutbarkeitsgrenzen
Sollte die héchstrichterliche festlegen, wird der Versicherer diese
Rechtsprechung einen geringeren Grenzen zu Gunsten der versicherten
Prozentsatz als zumutbare Person anwenden.
Minderung des Einkommens
festlegen, ist dieser auch fiir uns
mafdgeblich.

R20: Wird in den Bedingungen auf die Priifung der Umorganisation bei Selbstéandigen hingewiesen?

v Ja, Berufsunfahigkeit liegt nur vor, v Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, v Ja, bei einer als niedergelassener v Ja, Berufsunfahigkeit liegt bei Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn die versicherte Person nach wenn der Versicherte in zumutbarer oder freiberuflicher Arzt, Selbstandigen nicht vor, wenn diese wenn die versicherte Person in
einer zumutbaren Umorganisation Weise als Selbstandiger nach Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder ihren Arbeitsplatz sowie ihren zumutbarer Weise weiterhin als
des Betriebes auRerstande ist, ihren betrieblich sinnvoller Umorganisation Psychotherapeut tatigen versicherten Tatigkeitsbereich und ggf. ihren Selbstandiger nach wirtschaftlich
Beruf auszuuben. Zumutbar ist eine ohne erheblichen Kapitalaufwand Person setzt Berufsunfahigkeit Betrieb in zumutbarer Weise angemessener Umorganisation
Umorganisation nur, wenn der innerhalb seines Betriebs noch eine zusatzlich voraus, dass sie nicht dazu umorganisieren kénnen und dadurch innerhalb seines Betriebs tatig sein
versicherten Person ein sinnvolles Tatigkeit imstande ist, keine wesentliche kénnte. Eine Umorganisation ist
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v Tatigkeitsfeld verbleibt und ihre
Lebensstellung als Betriebsinhaber
gewahrt ist. Die
UmorganisationsmafRnahmen
mussen wirtschaftlich zweckmaRig
sein und durfen keinen erheblichen
Kapitaleinsatz erfordern. Die
Umorganisation darf nicht zu Lasten
der Gesundheit gehen. Die
Zumutbarkeit der Umorganisation
richtet sich nach den individuellen
Gegebenheiten und nach der
héchstrichterlichen Rechtsprechung.
Die zumutbare Minderung des
betrieblichen Gewinns vor Steuern
aufgrund der Maflnahmen betragt
jedoch hochstens 20 Prozent.
Der Versicherer verzichtet auf die
Prifung der Umorganisation, - wenn
der versicherte Selbststandige eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in seiner
taglichen Arbeitszeit mindestens zu
90 Prozent kaufmannische,
planerische, leitende oder
organisatorische Tatigkeiten ausibt
oder - wenn der Betrieb weniger als 5
Mitarbeiter beschaftigt. Zu den 5
Mitarbeitern zahlen nur aus- oder
angelernte Angestellte.
Auszubildende, Praktikanten oder
Werkstudenten bleiben dabei
unberticksichtigt.
Wird die versicherte Rente nicht
geleistet, weil die versicherte Person
lhren Betrieb zumutbar
umorganisieren kénnte, zahlt der
Versicherer unter bestimmten
Voraussetzungen eine einmalige Hilfe
in Hohe einer halben Jahresrente.
Wenn die vereinbarte Rente nicht
mehr geleistet wird, weil

ausliben konnte, die im Vergleich zu
seiner bisherigen Stellung im Betrieb
angemessen ist.

Auf die abstrakte Priifung einer
Umorganisationsmoglichkeit
verzichtet der Versicherer, wenn der
Selbstandige:

- Akademiker ist und in seiner
taglichen Arbeitszeit mindestens zu
90 % kaufmannische oder
organisatorische Tatigkeiten ausibt,
- in seinem Betrieb in den letzten
zwei Jahren durchgehend weniger als
funf Mitarbeiter beschaftigt hat.
Auszubildende, Praktikanten und
Werkstudenten zahlen nicht zu den
Mitarbeitern. Fir selbsténdige Arzte,
Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker oder
Psychotherapeuten gilt: Als
Mitarbeiter zahlen nur Angestellte mit
einem akademischen Abschluss in
einem Heilberuf.

Wenn der Versicherer nicht leistet,
weil der Versicherte seinen Betrieb
umorganisieren konnte, wird eine
einmalige Hilfe in Hhe von 6
Monatsrenten gezahlt.

Bei der konkreten Verweisung und
bei Umorganisation ist es ist nicht
zumutbar, dass die Tatigkeit zu
Lasten der Gesundheit geht oder
dass das jahrliche Bruttoeinkommen
20% oder mehr unter dem
Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgetibten Beruf vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung
liegt. Statt des jahrlichen
Bruttoeinkommens ist bei
Selbstandigen der Gewinn vor
Steuern entscheidend. Im Einzelfall
kann die neue Tatigkeit unzumutbar
sein, obwohl das Einkommen mehr

durch zumutbare Umorganisation
ihres Arbeitsplatzes oder ihres
Tatigkeitsbereichs, sich ein
Tatigkeitsfeld zu schaffen, das
mindestens 50%ige Berufsunfahigkeit
ausschlief3t. Eine Umorganisation ist
zumutbar, wenn sie wirtschaftlich
zweckmaBig ist, vom
Versicherungsnehmer oder der
versicherten Person aufgrund ihres
mafgeblichen Einflusses auf die
Geschicke des Unternehmens
realisiert werden kann (Direktions-
und Weisungsrecht) und keinen
erheblichen Kapitalaufwand erfordert.
Ferner muss die Stellung als Praxis-
oder Apothekeninhaber erhalten
bleiben. Der Versicherer verzichtet
auf die Priifung einer Umorganisation
wenn

- der Betrieb weniger als funf
Mitarbeiter beschaftigt (als Mitarbeiter
in diesem Sinne zahlen
ausschlieflich Angehdérige eines
akademischen Heilberufes im
Angestelltenverhaltnis),

- die selbstandig oder freiberuflich
tatige versicherte Person eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in ihrer
taglichen Arbeitszeit zu mindestens
90 % kaufmannische oder
organisatorische Tatigkeiten in dem
Betrieb ausubt.

Beeintrachtigung ihrer bisherigen
Lebensstellung eintritt. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn
sie wirtschaftlich zweckmaRig ist, von
der versicherten Person aufgrund
ihres unternehmerischen Freiraumes
realisiert werden kann und keinen
erheblichen Kapitalaufwand erfordert.
Der Versicherer verzichtet auf eine
Prifung der Umorganisation, bei:

- Die versicherte Person hat in ihrem
Betrieb in den letzten zwei Jahren vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit
durchgehend

weniger als funf Mitarbeiter
beschaftigt. Zu den funf Mitarbeitern
zahlen nur aus- oder angelernte
Angestellte.

Praktikanten oder Werkstudenten
bleiben dabei unberiicksichtigt.

- Die versicherte Person hat eine
abgeschlossene akademische
Ausbildung. Sie hat mindestens zu 90
%

kaufmannische oder organisatorische
Tatigkeiten in ihrer taglichen
Arbeitszeit vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit ausgelibt.

- Die versicherte Person war zum
Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféhigkeit in einem der
folgenden Kammerberufe tatig:
Rechts- oder Patentanwalt, Notar,
Wirtschaftsprifer, vereidigter
Buchpriifer, Steuerberater

oder Steuerbevollmachtigter. Die
versicherte Person hat zu diesem
Zeitpunkt weniger als finf Mitarbeiter
beschaftigt.

Zu den funf Mitarbeitern zahlen nur
aus- oder angelernte Angestellte.
Praktikanten oder Werkstudenten

beispielsweise regelmaRig dann
zumutbar, wenn der versicherten
Person die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt,
erheblicher Kapitaleinsatz nicht
erforderlich ist und keine erheblichen
EinkommenseinbuRen damit
verbunden sind. Ergibt sich durch die
Umorganisation des Betriebes eine
Minderung des steuerlichen
Jahresgewinnes von 20 Prozent oder
mehr, ist die Zumutbarkeit nicht
gegeben.

Der Versicherer verzichtet auf die
Prifung einer Umorganisation des
Betriebs bei weisungsgebundenen
Arbeitnehmern, oder wenn die
versicherte Person eine akademische
Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in ihrer
taglichen Arbeitszeit mindestens zu
90 Prozent kaufméannische,
planerische, leitende oder
organisatorische Tatigkeiten ausibt
oder wenn der Betrieb weniger als
funf Mitarbeiter hat. Ausgenommen
sind Praktikanten, Werkstudenten
oder Auszubildende.

Der Versicherer zahlt eine einmalige
Umorganisationshilfe in Hohe von
sechs Monatsrenten, wenn eine
Berufsunfahigkeit durch zumutbare
Umorganisation abgewendet werden
kann.
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v aufgrund zumutbarer Umorganisation v als 80 % betragt. Dies gilt auch dann, v v bleiben dabei unberiicksichtigt. v
keine Berufsunfahigkeit mehr vorliegt, wenn der Bundesgerichtshof die - Die versicherte Person war zum
wird unter bestimmten bisherige Grenze fiir unzumutbar Zeitpunkt des Eintritts der
Voraussetzungen eine einmalige Hilfe erklart. Der Versicherer priift dann Berufsunfahigkeit als
in Hohe einer halben Jahresrente eine konkrete Verweisung nach der niedergelassener Arzt, Zahnarzt oder
gezahlt. hoéheren Grenze. Tierarzt in einer Einzelpraxis oder

einer Praxisgemeinschaft
beziehungsweise
Praxisorganisationsgemeinschaft
tatig. Sie beschaftigt keine weiteren
approbierten Mitarbeiter.

- Die versicherte Person war zum
Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit als
niedergelassener Arzt, Zahnarzt oder
Tierarzt in einer Gemeinschaftspraxis
beziehungsweise
Berufsausiibungsgemeinschaft tatig.
Kein

weiterer Partner oder angestellter
approbierter Mitarbeiter der
Gemeinschaftspraxis
beziehungsweise
Berufsausiibungsgemeinschaft

ist auf dem Fachgebiet der
versicherten Person - auch nicht
teilweise - tatig.

Bei Arzten, Zahnarzten und
Tierarzten gilt unabhangig von der
Anzahl der beschaftigten Mitarbeiter:
Auf eine Umorganisation wird nicht
berufen, wenn und solange
nachgeweisen wird, dass eine
konkrete Umorganisation nicht erfolgt

ist.
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R21: Verzichtet der Versicherer ab einem bestimmten Lebensalter der versicherten Person auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

LV 1871
Golden SBU (AU)

‘/ Ja, der Versicherer verzichtet ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet ‘/ Ja, fur Klauselberufe ist unabhangig ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet Ja, der Versicherer verzichtet
grundsatzlich altersunabhangig auf grundsatzlich altersunabhangig auf vom Alter des Versicherten eine grundsatzlich altersunabhangig auf grundsatzlich altersunabhangig auf
sein abstraktes Verweisungsrecht. sein abstraktes Verweisungsrecht. abstrakte Verweisung sein abstraktes Verweisungsrecht. sein abstraktes Verweisungsrecht.

ausgeschlossen.
R22: Wird bei einem Ausscheiden aus dem Berufsleben im Leistungsfall der vor der Unterbrechung ausgeiibte Beruf gepriift?

‘/ Ja, wenn die versicherte Person aus ‘/ Ja, wenn der Versicherte ‘/ Ja, ist die versicherte Person ‘/ Ja, scheidet die versicherte Person Ja, scheidet die versicherte Person
dem Berufsleben ausscheidet und voriibergehend oder endgliltig nicht voribergehend oder endgliltig aus aus dem Berufsleben aus und aus dem Berufsleben aus, so gilt die
spater Leistungen wegen mehr erwerbstatig ist, besteht dem Berufsleben ausgeschieden, ist werden spater Leistungen wegen vor dem Ausscheiden zuletzt
Berufsunfahigkeit beantragt werden, weiterhin Versicherungsschutz. bei der Priifung der einer nach dem Ausscheiden aus ausgeubte Tatigkeit als versichert.
wird bei der Priifung, ob Geprift wird dann Folgendes: Ist der Leistungsanspriiche die beim dem Berufsleben eingetretenen
Berufsunfahigkeit vorliegt, Versicherte berufsunfahig hinsichtlich Ausscheiden aus dem Berufsleben Berufsunfahigkeit beantragt, so sind
grundsatzlich auf den zuletzt vor des Berufs, den er vor dem Ausstieg zuletzt ausgelibte berufliche Tatigkeit fur die Frage, ob eine
Ausscheiden aus dem Berufsleben zuletzt ausgelibt hat. als Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Berufsunfahigkeit vorliegt, der beim
ausgeubten Beruf abgestellt. Apotheker oder Psychotherapeut und Ausscheiden aus dem Berufsleben

die damit verbundene Lebensstellung ausgelbte Beruf malRgebend.
mafgeblich.

R23: Bietet der Versicherer im Leistungsfall eine Einmalzahlung an?

== [Nein, es wird keine Anfangshilfe \/ Ja, bei Berufsunfahigkeit wird, wenn Nein, es wird keine Anfangshilfe == [Nein, es wird keine Anfangshilfe Nein, es wird keine Anfangshilfe
angeboten. mitversichert, eine einmalige Leistung angeboten. angeboten. angeboten.

gezahlt. Im letzten Jahr der
Versicherungsdauer wird die Leistung
nur anteilig entsprechend der noch
ausstehenden Monate bis zum Ende
der Versicherungsdauer gezahlt.
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R24: Bietet der Versicherer die Moglichkeit der Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung an?

v

R25: Besteht im Fall der Leistungsableh

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, es besteht die Moglichkeit die
Berufsunfahigkeitsversicherung in
eine beitragsfreie Versicherung
umzuwandeln. Eine Fortflihrung der
Berufsunféahigkeitsversicherung unter
Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur méglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet
auf das Jahr, mindestens 200 EUR
betragt.

v

Ja, es besteht die Moglichkeit die
Berufsunfahigkeitsversicherung in
eine beitragsfreie Versicherung
umzuwandeln. Eine Fortflihrung der
Berufsunféahigkeitsversicherung unter
Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur méglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet
auf das Jahr, mindestens 600 EUR
betragt.

Nein, eine Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung ist nicht
moglich.

Ja, es besteht die Moglichkeit die
Berufsunfahigkeitsversicherung in
eine beitragsfreie Versicherung
umzuwandeln. Eine Fortflihrung der
Berufsunféahigkeitsversicherung unter
Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht ist allerdings
nur méglich, wenn die beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet
auf das Jahr, mindestens 300 EUR
betragt.

Ja, es besteht die Moglichkeit die
Berufsunfahigkeitsversicherung in
eine beitragsfreie Versicherung
umzuwandeln.

nung eine eindeutige und kundenfreundli

che Regelung fiir die Nachzahlung gestundeter Beitrage?

Ja, auf Wunsch kann die

Ja, auf Antrag kann eine ratierliche
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‘/ ‘/ ‘/ Ja, der Versicherungsnehmer kann ‘/ Ja, auf Antrag kann eine ratierliche Ja, auf Antrag kann eine ratierliche
Ruckzahlung der gestundeten Nachzahlung der gestundeten beantragen, dass die gestundeten Nachzahlung der gestundeten Nachzahlung der gestundeten
Beitrdge auch auf 24 Monate verteilt Beitrédge vereinbart werden. Die Beitrédge durch eine Beitrédge vereinbart werden. Die Beitrédge vereinbart werden. Die
oder durch Reduktion der Nachzahlung kann Uber einen Vertragsanderung oder durch Nachzahlung kann Uber einen Nachzahlung kann Uber einen
versicherten Leistung ausgeglichen Zeitraum von bis zu 48 Monaten in Verrechnung mit dem Guthaben oder Zeitraum von bis zu 12 Monaten Zeitraum von bis zu 48 Monaten in
werden. Auf Wunsch informiert der halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder den Gewinnanteilen getilgt werden. erfolgen. halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
Versicherer Uber ggf. weitere monatlichen Raten erfolgen. Ist dies nicht mdglich, kann eine monatlichen Raten erfolgen.
Méglichkeiten des ratierliche Nachzahlung der
Beitragsausgleichs. gestundeten Beitrége vereinbart
werden. Die Nachzahlung kann Gber
einen Zeitraum von bis zu 48
Monaten in Raten zusammen mit den
laufenden Beitragen erfolgen.
Stundungszinsen werden nicht
erhoben.
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R26: Wird in den Bedingungen auf die Dauer des Riicktrittsrechts nach § 21 VVG wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht hingewiesen?

LV 1871
Golden SBU (AU)

\/ Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen

vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss ausgelibt werden.
Dies gilt nicht fur Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss ausgetibt werden,
dies gilt nicht fur Versicherungsfélle,
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss und wenn die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder
arglistig verletzt wurde innerhalb von
zehn Jahren, ausgelbt werden. Fir
Versicherungsfélle, die vor Ablauf
dieser Fristen eingetreten sind, kann
der Versicherer seine Rechte ohne
zeitliche Beschrankung ausiiben.

Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss ausgetibt werden.
Dies gilt nicht fur Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Ja, der Versicherer weist in den
Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss ausgetibt werden.
Dies gilt nicht fur Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

R27: Verpflichtet sich der Versicherer, d

ersicherungsnehmer liber den Stand

der Leistungspriifung innerhalb bestimm

eitintervalle zu informieren?

v Ja, nach Vorliegen aller fiir die

Leistungsentscheidung erforderlichen
Unterlagen erklart der Versicherer
spatestens innerhalb von 2 Wochen
in Textform, ob, in welchem Umfang
und ab welchem Zeitpunkt die
Leistungspflicht anerkannt wird.
Wahrend der Leistungspriifung
informiert der Versicherer in
regelmaBigen Absténden, spatestens
alle 4 Wochen uber den

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
innerhalb von 10 Arbeitstagen nach
Eingang der jeweils zur Priifung
vorgelegten Unterlagen die
Entscheidung uber die
Leistungspflicht mitzuteilen, weitere
Unterlagen fir die Priifung
anzufordern oder mitzuteilen, dass
weitere Schritte (z.B. neutrales
Gutachten) eingeleitet werden.
Wahrend der Prifung informiert der

Ja, der Versicherer gibt innerhalb von
einer Woche nach Vorlage aller
entscheidungserheblicher Unterlagen
eine Entscheidung Uber die
Leistungspflicht ab. Solange
Unterlagen noch ausstehen,
informiert der Versicherer den
Versicherungsnehmer spatestens alle
vier Wochen uber den aktuellen
Bearbeitungsstand.

Ja, nach Priifung der bei dem
Versicherer eingereichten sowie von
dem Versicherer beigezogenen
Unterlagen und
Untersuchungsergebnisse erklart der
Versicherer unverziglich, spatestens
jedoch innerhalb von zehn
Arbeitstagen, ob eine Leistungspflicht
anerkannt wird. Wahrend der
Leistungsprifung informiert der
Versicherer mindestens alle vier

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
innerhalb von einer Woche nach
Eingang der Unterlagen Uber die
Entscheidung zur Leistungspflicht,
weitere Prifungsschritte bzw. noch
fehlende Unterlagen zu informieren.
Werden vom Versicherer weitere
Auskunfte oder Unterlagen
angefordert, so informiert er den
Versicherungsnehmer dariiber unter
Hinweis auf seine

Bearbeitungsstand. Versicherer regelmafig - mindestens Wochen ber den Sachstand. Mitwirkungspflichten. Sollten die
alle sechs Wochen - Uber den Unterlagen 6 Wochen nach der
aktuellen Bearbeitungsstand. Aufforderung noch ausstehen,
informiert der Versicherer (iber die
noch ausstehenden Unterlagen.
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R28: Verzichtet der Versicherer bei einem Verzug der versicherten Person ins Ausland auf Untersuchungen im Inland?

v

R29: Verzichtet der Versicherer auf eine

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, hélt sich die versicherte Person
im Ausland auf, kann verlangt
werden, dass die erforderlichen
arztlichen Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland
durchgefihrt werden. Die allgemein
Ublichen Reise- und
Aufenthaltskosten werden vom
Versicherer ibernommen.

v

Ja, weitere arztliche Untersuchungen
kénnen verlangt werden. Der
Versicherer tbernimmt hierfur
angemessene Reise- und
Unterbringungskosten sowie die im
Einzelfall notwendigen Kosten. Dies
gilt auch fiir Anreisen aus dem
Ausland.

‘/ Ja, hélt sich die versicherte Person

im Ausland auf, kann verlangt
werden, dass die Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt werden.
Der Versicherer Gibernimmt die
Untersuchungskosten sowie die
allgemein Ublichen Reise- und
Unterbringungskosten. Unter den
Ublichen Reise- und
Unterbringungskosten versteht der
Versicherer die Anreisekosten geman
Bahnfahrt 2. Klasse und falls
erforderlich Flug in der economy
class sowie die Unterbringung in
einem 4-Sterne Hotel. Auf
Untersuchungen in Deutschland kann
verzichtet werden, wenn diese vor Ort
nach den vom Versicherer in
Deutschland angewendeten
Grundsatzen erfolgen.

Ja, der Versicherer kann von der
versicherten Person verlangen, dass
sie sich in Deutschland oder bei
einem Arzt einer deutschen Botschaft
untersuchen Iasst. Die Ublichen
Reise- und Unterbringungskosten fir
die geforderte Untersuchung in
Deutschland werden Gbernommen.
Unter den Ublichen Reise- und
Unterbringungskosten versteht der
Versicherer die Anreisekosten geman
Bahnfahrt 2. Klasse und falls
erforderlich Flug in der economy
class und Unterbringung in einem 4-
Sterne-Hotel. Der Versicherer
verzichtet auf Untersuchungen in
Deutschland, wenn die vor Ort
angewendeten
Untersuchungsverfahren und -
methoden den Grundlagen und
Leitlinien zur Beurteilung der
sozialmedizinischen
Leistungsfahigkeit der deutschen
Rentenversicherung entsprechen.

Ja, wenn sich die versicherte Person
im Ausland aufhalt, kann verlangt
werden, dass die Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt wird. In
diesem Fall Gbernimmt der
Versicherer alle Kosten, die im
Zusammenhang mit diesen
Untersuchungen stehen. Hierzu
gehdren insbesondere angemessene
Reise- und Unterbringungskosten.

Meldepflicht der versicherten Person bei

gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall?

Ja, gesundheitliche Verbesserungen

Ja, in den Bedingungen ist nicht

v v v Ja, gesundheitliche Verbesserungen v Ja, der Versicherungsnehmer ist nicht Ja, es muss nur unverziglich
sind nicht anzuzeigen. geregelt, dass die versicherte Person sind nicht anzuzeigen. Der verpflichtet Verbesserungen im informiert werden, wenn eine
gesundheitliche Verbesserungen Versicherungsnehmer muss dem Gesundheitszustand der versicherten berufliche Tatigkeit wieder
melden muss. Versicherer aber die Person von sich aus anzuzeigen. aufgenommen wird.
Wiederaufnahme oder Anderung der
beruflichen Tatigkeit unverzuglich
mitteilen.
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AO01: Verzichtet der Versicherer auf sein Recht auf Beitragsanpassung nach § 163 VVG?

== [Nein, ein Verzicht auf § 163 VVGist | == |Nein, den AVB lassen sich kein == [Nein, in der selbstéandigen BU- == | Nein, den AVB lassen sich kein == [Nein, der Versicherer ist "nach § 163
nicht bekannt. Verzicht auf Beitragsanpassungen Versicherung (SBU) ist eine Verzicht auf Beitragsanpassungen Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
gem. § 163 VVG entnehmen. Beitragsanpassung nach § 163 VVG gem. § 163 VVG entnehmen. berechtigt, den vereinbarten Beitrag
maglich. neu festzusetzen, wenn sich der

Leistungsbedarf nicht nur
vorubergehend und nicht
voraussehbar gegenuber den
Rechnungsgrundlagen des
vereinbarten Beitrags geandert hat,
der nach den berichtigten
Rechnungsgrundlagen neu
festgesetzte Beitrag angemessen und
erforderlich ist, um die dauernde
Erflllbarkeit der
Versicherungsleistung zu
gewahrleisten, und ein unabhangiger
Treuhander die
Rechnungsgrundlagen und die
Voraussetzungen der
vorhergehenden Punkte Uberpriift
und bestatigt hat. Eine
Neufestsetzung des Beitrags ist
insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum
Zeitpunkt der Erst- oder
Neukalkulation unzureichend
kalkuliert waren und ein ordentlicher
und gewissenhafter Aktuar dies
insbesondere anhand der zu diesem
Zeitpunkt verfugbaren statistischen
Kalkulationsgrundlagen hatte
erkennen mussen. Die Mitwirkung
des Treuhanders entfallt, wenn die
Neufestsetzung oder die
Herabsetzung der
Versicherungsleistung der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde

bedarf."
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A02: Verzichtet der Versicherer altersunabhéngig und eindeutig auf sein Recht auf konkrete Verweisung?

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte
Person eine Tatigkeit, die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht,
konkret ausuibt.

Nein, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte eine andere
Tatigkeit konkret ausubt, die aufgrund
seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung hinsichtlich
Vergutung und sozialer
Wertschatzung entspricht. Es ist nicht
zumutbar, dass die Tatigkeit zu
Lasten der Gesundheit geht oder
dass das jahrliche Bruttoeinkommen
20% oder mehr unter dem
Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgetubten Beruf liegt.

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte
Person eine Tatigkeit, die ihrer
Ausbildung, Erfahrung und bisherigen
Lebensstellung entspricht, als Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder
Psychotherapeut konkret ausibt.

Ja, in der Erstprufung wird auf die
konkrete Verweisung verzichtet. Es
spielt bei der Bewertung der
Berufsunfahigkeit keine Rolle, ob die
versicherte Person einen Beruf, den
sie auf Grund ihrer Ausbildung und
Erfahrung auslben kann, bereits
konkret ausbt.

Nein, eine konkrete Verweisung auf
eine vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht.

Eine Minderung des
Bruttoeinkommens von 20 Prozent
oder mehr gegeniiber dem
Bruttoeinkommen des bisher
ausgeubten Berufs ist nicht zumutbar.
In begriindeten Einzelféllen kann
auch eine Einkommenseinbul3e unter
20 Prozent unzumutbar sein.

Schiiler werden konkret nur
verwiesen, wenn sie eine berufliche
Tatigkeit, eine Ausbildung oder
Studium aufnehmen.

A03: Verzichtet der Versicherer bei der Erstpriifung auf ein zeitlich befristetes Anerkenntnis?

v Ja, auf die Mdglichkeit eines zeitlich v Ja, es werden keine zeitlich o Nein, grundsatzlich spricht der Ja, grundsatzlich verzichtet der Nein, der Versicherer kann einmalig
befristeten Anerkenntnisses wird befristeten Anerkenntnisse Versicherer zwar kein zeitlich Versicherer darauf ein einmalig fir maximal 12 Monate ein zeitlich
ausdricklich verzichtet. ausgesprochen. befristetes Anerkenntnis der befristetes Anerkenntnis befristetes Anerkenntnis der

Leistungspflicht aus, in begriindeten auszusprechen. Auf Antrag des Leistungspflicht aussprechen. Bis
Einzelfallen ist dies aber méglich, und Versicherungsnehmers hin spricht er zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
zwar nur einmalig fir maximal 12 aber bei Vorliegen einer begrenzte Anerkenntnis flr den
Monate. Krebserkrankung im Sinne der Versicherer bindend.

Versicherungsbedingungen ein

einmalig auf 15 Monate befristetes

Anerkenntnis aus. Voraussetzung fur

die befristete Anerkennung ist, dass

der Vertrag zum Zeitpunkt der ersten

Diagnose mindestens seit 6 Monaten

pramienpflichtig bestanden hat.
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A04: Wird eine von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung allein aus medizinischen Griinden anerkannte unbefristete Erwerbsminderung als Berufsunfahigkeit anerkannt?

Ja, als berufsunfahig gilt die
versicherte Person auch, wenn sie
eine unbefristete Rente der
Deutschen Rentenversicherung
wegen voller Erwerbsminderung
erhalt. Dies gilt nur, wenn

- die versicherte Person die Rente
wegen voller Erwerbsminderung
allein aus medizinischen Griinden
erhélt und

- die versicherte Person bei Eintritt
der vollen Erwerbsminderung
mindestens 50 Jahre alt ist und

- der Vertrag bei Eintritt der vollen
Erwerbsminderung mindestens seit
10 Jahren besteht.

O O

Ja, wenn die folgenden
Voraussetzungen insgesamt erfullt
sind, gilt der Versicherte ebenfalls als
berufsunfahig:

— Der Versicherte erhélt eine
unbefristete Rente von der
Deutschen Rentenversicherung.
Diese Rente erhalt er wegen voller
Erwerbsminderung allein aus
medizinischen Grunden. Ist dies aus
dem Rentenbescheid nicht eindeutig
ableitbar, gilt: Der Versicherte muss
nachweisen, dass ausschlief3lich ein
medizinischer Grund vorliegt. Der
Versicherer legt den Begriff der vollen
Erwerbsminderung nach § 43
Sozialgesetzbuch VI in der Fassung
vom 21.12.2015 zugrunde.

— Der Versicherte ist bei Eintritt der
vollen Erwerbsminderung mindestens
50 Jahre alt.

— Dieser Vertrag besteht bei Eintritt
der vollen Erwerbsminderung seit
mindestens 10 Jahren.

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit
aufgrund einer anerkannten
unbefristeten
Erwerbsminderungsrente vor.

(@)

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch vor,
wenn die versicherte Person eine
unbefristete Rente der Deutschen
Rentenversicherung wegen voller
Erwerbsminderung ausschlief3lich aus
medizinischen Grinden erhalt. Dies
gilt nur, wenn der Vertrag bei Eintritt
der vollen Erwerbsminderung
mindestens seit 10 Jahren bestand
und bei Vertragsabschluss kein
individueller Leistungsausschluss
vereinbart wurde. Fir den Begriff der
vollen Erwerbsminderung gilt die
Definition gemaR § 43 Absatz 2
Sozialgesetzbuch (SGB) VI in der
Fassung vom 20.04.2007.

(@)

Ja, vollstandige Berufsunfahigkeit
liegt vor, wenn ein Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland eine unbefristete
Erwerbsunfahigkeitsrente anerkennt
und die versicherte Person bei Eintritt
des Versicherungsfalls das 55.
Lebensjahr vollendet hat.

AO05: Leistet der Versicherer bei altersbedingtem Krafteverfall?

Nein, der Anbieter leistet nur bei
mehr als altersbedingtem
Krafteverfall.

v

Ja, der Versicherer leistet
ausdriicklich auch bei
altersentsprechendem Krafteverfall.

Ja, der Versicherer leistet
ausdriicklich auch bei
altersentsprechendem Krafteverfall.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdricklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdricklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

A06: Bietet der Versicherer eine Dienstunfih

igkeitsklausel (DU-Klausel) an?

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

A07: Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei Abschluss der Berufsausbildung an?
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v Ja, bei Beendigung der

Berufsausbildung, Start in das
Berufsleben, Aufnahme eines
Berufes nach Abschluss eines
Studiums oder nach Abschluss der
Meisterpriifung hat die versicherte
Person ein Nachversicherungsrecht
innerhalb festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Ja, bei

- bei Abschluss einer akademischen
Weiterqualifikation (zum Beispiel
Facharztausbildung, Bachelor,
Staatsexamen); dies gilt fur
Akademiker, die eine berufliche
Tatigkeit ausuben, die ihrer
Ausbildung entspricht,

- bei erfolgreichem Abschluss einer
Meisterprifung,

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Sonderregelung fir Berufseinsteiger:
Berufseinsteiger, die eine
Berufsausbildung oder ein Studium
erfolgreich abgeschlossen haben,
kénnen ihre Berufsunfahigkeitsrente
besonders erweitern. Dies ist ohne
neue Risikoprifung héchstens um
das Doppelte der urspriinglichen
Berufsunféahigkeitsrente moglich. Die
gesamte jahrliche Rente darf nach
der Erhéhung héchstens 30.000 EUR
betragen. Hierfir missen Sie einen
neuen Vertrag abschlielen.
Sonderregelung firr Studenten:
Studienanfanger kdnnen ihre
Berufsunfahigkeitsrente besonders
erweitern. Dies ist ohne neue
Risikoprifung héchstens um das
Doppelte der urspriinglichen
Berufsunfahigkeitsrente moglich. Die
gesamte jahrliche Rente darf nach
der Erhdhung héchstens 24.000 EUR
betragen. Sie kdnnen die Erhéhung
innerhalb von sechs Monaten
beantragen, nachdem der Versicherte
sein Studium begonnen hat. Hierfur
mussen Sie einen

v Ja, bei

- erfolgreichem Abschluss der
Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf oder
des Studiums an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten
Universitat, Hochschule oder
Fachhochschule durch die
versicherte Person und Aufnahme
einer beruflichen Tatigkeit durch die
versicherte Person,

- erfolgreicher akademischer
Weiterqualifizierung (z. B. Master,
Promotion) der versicherten Person;
dies gilt nur fir Akademiker, die eine
berufliche Tatigkeit austiben, die ihrer
Ausbildung entspricht,

- erstmaligem Erwerb einer
Facharztanerkennung

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Ja, bei folgenden Ereignissen hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen:

- bei erfolgreichem Abschluss eines
staatlich anerkannten
Studiums/Berufsausbildung

- bei erstmaliger Aufnahme einer
hauptberuflichen Tatigkeit nach
Abschluss eines staatlich
anerkannten
Studiums/Berufsausbildung

- nach erfolgreicher Absolvierung
einer Meisterpriifung

Ja, bei Abschluss eines Studiums
oder anerkannten
Ausbildungsberufes und Beginn der
entsprechenden Tatigkeit hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen.

Im Rahmen der Zukunftsgarantie
haben Studenten und Auszubildende
im Sinne der
Versicherungsbedingungen das
Recht, innerhalb von sechs Monaten
nach Abschluss des Studiums
beziehungsweise der Ausbildung ihre
Berufseinstufung und die Obergrenze
fur die Nachversicherung iberpriifen
zu lassen. Schiler haben diese
Méglichkeit zusatzlich innerhalb von
sechs Monaten nach dem
erstmaligen

- Beginn eines Studiums,

- einer Ausbildung oder

- einer Berufstatigkeit.

Eine Beitragserhdhung und eine
Herabsetzung der Obergrenze sind
dabei ausgeschlossen. Es erfolgt
keine erneute Risikoprifung.
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|

| |neuen Vertrag abschlieRen.

| /|

A08: Bietet der Versicherer eine ereignisunabhdngige Nachversicherungsgarantie an?
v Ja, es kann verlangt werden, dass die v Ja, mit der Ausbaugarantie kann die v Ja, innerhalb der ersten fiinf Jahre Ja, bis funf Jahre nach dem Ja, Voraussetzungen fiir eine
vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente Berufsunfahigkeitsrente im nach Vertragsabschluss kann der Versicherungsbeginn kann die ereignisunabhangige
innerhalb der ersten 5 Jahre nach bestehenden Vertrag erweitert oder Versicherungsnehmer einmalig ohne Nachversicherungsgarantie ohne Nachversicherung sind, dass
Versicherungsbeginn ohne erneute ein neuer Vertrag ohne erneute Anlass erhdhen, sofern er zum erneute Gesundheitsprifung und - in den letzten drei Jahren keine
Risikopriifung erhéht wird. Wenn die Risikopriifung unter folgenden Zeitpunkt der Erhdhung das 35. unabhangig von einem bestimmten ereignisabhangige oder
versicherte Person bei Beginn des Bedingungen abgeschlossen werden: Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Ereignis ereignisunabhangige
Vertrags rechnungsmaRig jinger als - Dies muss innerhalb von funf ausgeubt werden. Falls der Vertrag Nachversicherung fiir diesen oder
15 Jahre alt war, kann eine Erhéhung Jahren nach dem urspriinglichen aus einem Umtausch- oder einen anderen beim Versicherer
bis zum rechnungsmaRigen Alter 20 Beginn des Vertrags geschehen. Umwandlungsrecht hervorgegangen bestehenden Vertrag erfolgt ist und
der versicherten Person verlangt Wenn der Versicherte bei Beginn des ist, endet die freie Phase funf Jahre - nicht zum gleichen Zeitpunkt eine
werden. Eine Erhéhung ist nicht Vertrags junger als 15 Jahre war, gilt: nach dem Versicherungsbeginn des ereignisabhangige Nachversicherung
maoglich, wenn Die Ausbaugarantie kann ausgelbt urspriinglichen Vertrages. Die freie beantragt wird.
- die versicherte Person in dem dem werden, bis der Versicherte 20 Jahre Phase endet ebenfalls, wenn die Es gilt ab Beginn der jeweiligen
Erhéhungstermin vorangegangenen alt ist. versicherte Person das 37. ereignisunabhangigen
Jahr langer als 14 Kalendertage - Der Versicherte ist zu diesem Lebensjahr vollendet hat. Nachversicherung eine Wartezeit von
durchgehend auf3erstande war, ihre Zeitpunkt nicht alter als 40 Jahre. drei Jahren. Tritt Berufsunfahigkeit
Berufstatigkeit auszuliben oder Die Ausbaugarantie gilt nicht, wenn oder Pflegebedurftigkeit vor Ablauf
- die Versicherung mit vereinfachter der Abschluss des Vertrags mit einer dieser Wartezeit ein, erbringt der
Risikopriifung zustande gekommen vereinfachten Risikoprifung erfolgt Versicherer keine Leistung aus der
ist oder ist. jeweiligen Nachversicherung. In
- die Bausteine diesem Fall erlischt diese
Berufsunféahigkeitsvorsorge aufgrund Nachversicherung. Die hierfir bis
der Erhéhung einer anderen zum Eintritt der Berufsunfahigkeit
Versicherung oder durch oder Pflegebediirftigkeit geleisteten
Umwandlung oder Ersetzung einer Beitrdge werden zurlckerstattet.
anderen Versicherung ohne erneute Wourde die Berufsunfahigkeit oder
Risikopriifung zustande gekommen Pflegebediirftigkeit der versicherten
sind. Person jedoch ausschlieRlich durch
Die versicherte Person darf bei einer einen Unfall verursacht, leistet der
Erhéhung héchstens 40 Jahre alt Versicherer. Der Unfall muss
sein. wahrend der Wartezeit eingetreten
sein.
Falls die MeinPlan-Kids BU-Option
mit Pflegeschutz ausgelibt wurde,
entfallt die Moglichkeit einer
ereignisunabhéngigen
Nachversicherung.
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A09: Bietet der Versicherer eine Infektionsklausel an?
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‘/ Ja, wenn die versicherte Person ‘/ Ja, wenn die folgenden ‘/ Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann Ja, die versicherte Person ist auch

infolge eines Tatigkeitsverbots, das Voraussetzungen erflllt sind, gilt der vor, wenn eine auf gesetzlichen vor, wenn und solange: berufsunfahig, wenn
von der zustandigen Versicherte ebenfalls als Vorschriften oder behoérdlicher - die versicherte Person wegen eines - ein Tatigkeitsverbot aufgrund
Gesundheitsbehorde ausschlieBlich berufsunfahig: Anordnung beruhende Verfligung der vollstandigen oder gesetzlicher Vorschriften wegen einer
aus medizinischen Griinden nach § — Vom Versicherten geht fir andere versicherten Person verbietet, ihre teilweisen Tatigkeitsverbots nach zu Infektionsgefahr erfolgt,
31 Bundesinfektionsschutzgesetz Personen eine Infektionsgefahr aus. zuletzt ausgelbte berufliche Tatigkeit mindestens 50 % aufler Stande ist, - die zustandige Behorde ein
(IfSG) ausgesprochen wurde, — Der Versicherte unterliegt wegen wegen Infektionsgefahr ganz oder ihre berufliche Tatigkeit, so wie sie Tatigkeitsverbot nach dem
voraussichtlich mindestens 3 Jahre dieser Infektionsgefahr einem teilweise fortzufiihren vor der Infektionsgefahr ausgestaltet Infektionsschutzgesetz ausspricht
auBerstande ist ihren Beruf Tatigkeitsverbot. Dieses ergibt sich (Tatigkeitsverbot nach § 31 war, auszuliben und oder
auszuliben und sie auch keine aus dem Infektionsschutzgesetz (IfSG)) und - sie auch nicht ausiibt. - ein Tatigkeitsverbot aufgrund eines
andere Tatigkeit ausubt, die ihrer Bundesinfektionsschutzgesetz oder sich dieses Tatigkeitsverbot auf einen Das vollstéandige oder teilweise Hygieneplans eines anerkannten
bisherigen Lebensstellung entspricht, einer anderen Rechtsvorschrift. Zeitraum von mindestens sechs Tatigkeitsverbot muss sich Hygienikers vorliegt.
so liegt von Beginn an eine — Das Tatigkeitsverbot gilt fir einen Monaten erstreckt. Zum Nachweis voraussichtlich ununterbrochen tber Dieses Verbot muss sich auf
vollstdndige Berufsunfahigkeit vor. Zeitraum von mindestens sechs des Vorliegens eines mindestens sechs Monate erstrecken mindestens 50 Prozent der Tatigkeit
Betrifft das Tatigkeitsverbot nur einen Monaten. Tatigkeitsverbotes ist die Verfligung oder sechs Monate ununterbrochen beziehen, die die versicherte Person
Teil der bisherigen Berufstatigkeit, — Der Versicherte muss uns das im Original oder amtlich beglaubigt bestanden haben. zuletzt in gesunden Tagen ausgetibt
liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor. Tatigkeitsverbot nachweisen. Dazu vorzulegen. Bei folgenden Berufen reicht es aus, hat. Das Téatigkeitsverbot muss sich

muss er uns das Schreiben der Liegt ein solches Tatigkeitsverbot wenn sich das Tatigkeitsverbot Uber einen Zeitraum von mindestens

Behdrde im Original oder amtlich nicht vor, wird die Ansteckungsgefahr vollstédndig auf die Tatigkeit bezieht, sechs Monaten erstrecken.

beglaubigt vorlegen. nach objektiven Kriterien und dem Patienten zu behandeln, zu Berufsunfahigkeit liegt nicht mehr vor,

— Das Tatigkeitsverbot bezieht sich aktuellen Stand der medizinischen versorgen oder zu betreuen: wenn das Tatigkeitsverbot wieder

auf mindestens 50 % der zuletzt Wissenschaft beurteilt. Im Zweifel - Human- oder Zahnmediziner aufgehoben wurde.

ausgeubten Tatigkeit des wird dazu ein entsprechendes - Student der Human- oder

Versicherten. Gutachten eingeholt. Zahnmedizin

Fir folgende Berufe reicht es aus, - Medizinisch behandelnder oder

wenn sich das Tatigkeitsverbot pflegerischer Beruf mit

vollstédndig auf die Tatigkeit bezieht, Patientenkontakt. Hierzu zahlen

Patienten zu behandeln, zu beispielsweise Krankenschwestern

versorgen oder zu betreuen: und Krankenpfleger,

— Human- oder Zahnmediziner, Altenpflegerinnen

— Student der Human- oder und Altenpfleger, Hebammen und

Zahnmedizin oder Entbindungspfleger und

— medizinisch behandelnder bzw. Arzthelferinnen und Arzthelfer.

pflegerischer Beruf mit Werden Leistungen aufgrund eines

Patientenkontakt. Dazu zdhlen zum Tatigkeitsverbotes erbracht, endet die

Beispiel Leistungsverpflichtung mit dessen

— Krankenschwestern und Aufhebung.

Krankenpfleger, Lag der Anerkennung ein

— Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Hygieneplan zugrunde und belegt ein

aktueller Hygieneplan, dass die
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v 1z Hebammen und v berufliche Tatigkeit wieder vollstandig
Entbindungspfleger und oder teilweise ausgelbt werden kann,

— Arzthelferinnen und Arzthelfer.

Fir Human- und Zahnmediziner
sowie Studenten der Human- und
Zahnmedizin gilt: Anstelle des
behdrdlichen Nachweises kann die
Gefahr der Ansteckung auch vom
Versicherer beurteilt werden. Dies
muss anhand objektiver Kriterien
geschehen und dem aktuellen Stand
der medizinischen Wissenschaft
entsprechen. Im Zweifel holt der
Versicherer dazu ein Gutachten eines
Facharztes fir Hygiene und
Umweltmedizin ein. Die Kosten dafir
Ubernimmt der Versicherer.

endet unsere Leistungspflicht, wenn
die weitere Prifung ergibt, dass die
versicherte Person wieder zu
mindestens 50 % in der Lage ist, lhre
berufliche Tatigkeit auszuliben

A10: Leistet der Versicherer aufgrund von nachgewiesener Arbeitsunfihigkeit?

v

Ja, wenn die versicherte Person 6
Monate ununterbrochen
krankgeschrieben war oder
voraussichtlich mindestens 6 Monate
ununterbrochen krankgeschrieben
sein wird, erbringt der Versicherer die
vereinbarte Leistung flr die Dauer
von maximal 24 Monate. Leistungen
wegen Krankheit kdnnen nur dann
verlangt werden, wenn zeitgleich
Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
beantragt werden. Als
krankgeschrieben im Sinne dieser
Versicherungsbedingungen gilt die
versicherte Person, wenn auf die
versicherte Person ausgestellte
arztliche Bescheinigungen
eingereicht werden, wie sie in § 5
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG)
vorgesehen sind. Wenn dies nicht
madglich ist, zum Beispiel weil die

v

Ja, eine AU-Klausel ist versichert,
deren Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
fir maximal 24 Monate fallig wird.
Arbeitsunfahigkeit liegt vor wenn:

- zum Zeitpunkt der Antragstellung
die arztlich bescheinigte
Arbeitsunfahigkeit bereits mindestens
4 Monate ununterbrochen bestanden
hat und

- anschlieBend ein Facharzt
bescheinigt, dass der Versicherte
voraussichtlich ununterbrochen bis
zum Ende eines insgesamt
sechsmonatigem Zeitraums
arbeitsunfahig wird.

Hat die Arbeitsunfahigkeit bereits 6
Monate ununterbrochen bestanden,
genugt es, wenn eine der
Krankmeldungen durch einen
Facharzt bescheinigt worden ist. Die
arztlichen Bescheinigungen fur

v Ja, Berufsunfahigkeit infolge von

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn fir
die versicherte Person flr einen
zusammenhangenden Zeitraum von
mindestens sechs Monaten eine
Arbeitsunfahigkeits-Bescheinigungen
ausgestellt wurde und ein Facharzt
das Fortdauern der Arbeitsunfahigkeit
bis zum Ende eines insgesamt sechs
Monate ununterbrochenen Zeitraums
bescheinigt oder fiir die versicherte
Person fiir einen
zusammenhangenden Zeitraum von
mindestens sechs Monaten
Arbeitsunfahigkeits-Bescheinigungen
ausgestellt wurden. Wird die
versicherte Person innerhalb von 6
Monaten nach Wegfall der
Arbeitsunfahigkeit wegen derselben
Erkrankung wieder ununterbrochen

Nein, der Tarif leistet nicht bei
nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit,
soweit keine bedingungsgemaie
Berufsunfahigkeit vorliegt.

Ja, es ist eine AU-Klausel gegen
Mehrbeitrag versichert, deren
Leistung bei Arbeitsunfahigkeit fiir
maximal 24 Monate fallig wird. Wenn
die versicherte Person 6 Monate
ununterbrochen arbeitsunfahig ist,
wird flr die Dauer von maximal 24
Monaten die vereinbarte Leistung
erbracht. Die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen
mussen von einem Facharzt der
entsprechenden Fachrichtung
ausgestellt worden sein.

Bereits bei einer Arbeitsunfahigkeit
von mehr als sechs Wochen ist der
Versicherungsnehmer von der
Beitragszahlpflicht befreit.
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v versicherte Person kein(e)
Arbeitnehmer(in) ist, sind
entsprechende arztliche
Bescheinigungen uber die
Arbeitsunfahigkeit der versicherten
Person einzureichen. Als
krankgeschrieben im Sinne der
Versicherungsbedingungen gilt die
versicherte Person auch, wenn uns
eine Bescheinigung eines Facharztes
eingereicht wird, aus der sich eine
voraussichtliche Krankschreibung von
mindestens 6 Monaten ergibt.

die Arbeitsunfahigkeit missen der
Form entsprechen, wie sie in

- § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz oder
- den Vorschriften fir die
Geltendmachung vom
Krankentagegeld bei den privaten

Krankenversicherungen vorgesehen.

arbeitsunfahig geschrieben, beginnt
die Frist von sechs Monaten nicht
erneut zu laufen. Arbeitsunfahigkeit
im Sinne diese Bedingungen liegt
nicht vor, falls zur Nachpriifung der
Arbeitsunfahigkeit von anderer Seite
bereits die Vorlage einer amts- bzw.
schulérztlichen Bescheinigung
verlangt oder ein Gutachten des
Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen (MDK) erstellt wurde
und das entsprechende
Nachprufungsverfahren das
Vorliegen von Arbeitsunfahigkeit nicht
bestatigt hat. Der Anspruch auf
Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in den der
Beginn der Arbeitsunfahigkeit fallt,
friihestens jedoch zum vereinbarten
Beginn der
Berufsunfahigkeitsversicherung. Der
Anspruch endet mit Beginn des
Monats, in dem Leistungen wegen
Berufs-/Dienstunfahigkeit bzw.
Leistungen wegen einer speziellen
Beeintrachtigung oder
Uberbriickungshilfe erbracht werden
oder mit Ablauf des Monats, in den
die letzte Krankmeldung fallt.
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
erbringt der Versicherer tber die
gesamte Vertragslaufzeit fir maximal
24 Monate. Zeitraume, fur die der
Versicherer bereits Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit erbracht hat,
werden auf den maximalen
Leistungszeitraum von 24 Monaten
angerechnet. Die Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit entsprechen der
Hoéhe nach den Leistungen wegen
Berufs-/Dienstunfahigkeit. Der
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LO01: Leistet der Versicherer auch dann,

v

L02: Leistet der Versicherer auch dann,

v

v Anspruch auf Leistungen wegen

Arbeitsunfahigkeit setzt zudem
voraus, dass auch Leistungen wegen
Berufs-/Dienstunfahigkeit beantragt
worden sind. Der Bezug von
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
bedingt nicht automatisch auch einen
Anspruch auf Leistungen wegen
Berufs-/Dienstunfahigkeit.

wenn der Leistungsfall durch innere Unruhen, an denen die versicherte Person nic|

ht auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat, verursacht wurde?

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn

der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

wenn der Leistungsfall durch Kriegsereig

nisse im Ausland verursacht wurde?

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde. AuRerdem besteht
Leistungspflicht, "wenn die
Berufsunfahigkeit wahrend eines
Aufenthalts aulRerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten
verursacht wurde und der Versicherte
als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO,UNO, EU oder OSZE an deren
humanitéaren Hilfeleistungen oder
friedensichernden MaRnahmen
teilgenommen hat."

‘/ Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn

die versicherte Person

- wahrend eines Aufenthaltes
auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland kriegerischen
Ereignissen oder inneren Unruhen
ausgesetzt ist und nicht aktiv beteiligt
war ( z.B. im Rahmen humanitérer
Hilfeleistungen, wie bspw. Arzte ohne
Grenzen) oder

- als Angehdoriger der Deutschen
Bundeswehr oder anderer staatlich
beauftragter Organisationen an deren
rein humanitéren Hilfeleistungen
auferhalb der Bundesrepublik
Deutschland teilnimmt und wahrend
oder infolge derartiger Einsatze der
Versicherungsfall eintritt.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch
Kriegsereignisse, an denen die
versicherte Person nicht aktiv beteiligt
war und denen sie wahrend eines
Aufenthaltes auBBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland
ausgesetzt war, verursacht wurde.
Die Leistungspflicht bleibt ebenfalls
bestehen, wenn die versicherte
Person als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder
Bundespolizei mit Mandat der NATO,
UN oder OSZE berufsunfahig wird,
wahrend sie an deren humanitaren
Hilfeleistungen oder
friedenssichernden Mafinahmen
teilgenommen hat.
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L03: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch Vergehen im StraBenverkehr verursacht wurde, die liber einfach fahrldassige VerstoBe hinausgehen, und ist dies ausdriicklich in den

Bedingungen benannt?

Ja, geleistet wird, wenn der
Leistungsfall ausschlieRlich durch
eine von der versicherten Person
fahrlassig, grob fahrlassig oder
vorsatzlich begangene
Ordnungswidrigkeit (zum Beispiel im
StraRenverkehr) oder durch ein
fahrlassig oder grob fahrléassig
begangenes Vergehen (zum Beispiel
im StralRenverkehr) verursacht wurde.
Nicht geleistet wird, wenn der
Leistungsfall durch vorsatzliche
Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte
Person verursacht wird.

v

Ja, es wird ausdriicklich bei allen
Verkehrsdelikten, sowie bei sonstigen
fahrlassigen VerstoRen geleistet.

v

v

Ja, es wird ausdriicklich bei allen
Verkehrsdelikten, sowie bei sonstigen
fahrlassigen VerstoRen geleistet.

v

Ja, der Versicherer leistet bei einfach
und grob fahrlassigen VerstoRen.
AuBerdem leistet der Versicherer bei
allen Delikaten im StralRenverkehr.
Eine Leistungspflicht besteht jedoch
nicht bei vorsatzlicher Ausfihrung
oder dem strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch
die versicherte Person.

v

Ja, es wird ausdriicklich bei allen
Verkehrsdelikten, sowie bei sonstigen
fahrlassigen VerstoRen geleistet.

L04: Leistet der Versicherer auch dann,

wenn der Leistungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen

es auf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, verursacht wurde?

Ja, wurde der Versicherungsfall durch

v v Ja, wurde der Versicherungsfall durch v Ja, wurde der Versicherungsfall durch v Ja, wurde der Versicherungsfall durch v Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz
verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die
Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer
Hoéchstgeschwindigkeit ankommt, Hoéchstgeschwindigkeit ankommt, Hoéchstgeschwindigkeit ankommt, Hoéchstgeschwindigkeit ankommt, Hoéchstgeschwindigkeit ankommt,
wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist
kein Ausschluf’ enthalten. kein Ausschluf enthalten. kein Ausschluf’ enthalten. kein Ausschluf3 enthalten. kein AusschluB3 enthalten.

LO05: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch Luftfahrten verursacht wurde?

\/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet.
Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine
leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende
Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel.
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Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn der Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart
geféhrden, dass zur Abwehr der
Geféhrdung eine
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbare Einrichtung tatig wurde.
Die Einschrankung der
Leistungspflicht entfallt, wenn es sich
um ein rdumlich und zeitlich
begrenztes Ereignis handelt, bei dem
nicht mehr als 1.000 Menschen
unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb
von funf Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere
gesundheitliche Beeintrachtigungen
erleiden werden. Die
Voraussetzungen fur den Wegfall der
Einschrankung der Leistungspflicht
sind von einem unabhangigen
Gutachter zu prifen und zu
bestéatigen.

v

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit
durch Strahlen infolge Kernenergie,
die das Leben oder die Gesundheit
von mindestens 1.000 Menschen
geféhrden oder schadigen, dass zu
deren Abwehr und Bekédmpfung der
Einsatz der
Katastrophenschutzbehdérde der
Bundesrepublik Deutschland oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander notwendig ist.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
v g

Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, daf} es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des
Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, dal} es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des
Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, daf} es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des
Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.
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LO07: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch den Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen verursacht wurde?

(@)

Ja, aber nur bei der Erfullung
bestimmter Voraussetzungen wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn
der Leistungsfall unmittelbar oder
mittelbar durch den vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die
vorsatzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet sind, das Leben einer
Vielzahl von Personen zu geféhrden,
verursacht wurde. Die Einschrankung
der Leistungspflicht entfallt, wenn es
sich um ein raumlich und zeitlich
begrenztes Ereignis handelt, bei dem
nicht mehr als 1.000 Menschen
unmittelbar sterben oder
voraussichtlich mittelbar innerhalb
von funf Jahren nach dem Ereignis
sterben oder dauerhaft schwere
gesundheitliche Beeintrachtigungen
erleiden werden. Die
Voraussetzungen fiir den Wegfall der
Einschrankung der Leistungspflicht
sind von einem unabhangigen
Gutachter zu prifen und zu
bestatigen.

(@)

Ja. der Versicherer leistet nicht, wenn
der Versicherte aus folgenden
Griunden berufsunfahig geworden ist:
— Der Versicherte ist berufsunfahig
geworden durch vorsatzlich
eingesetzte atomare, biologische
oder chemische Waffen. Dies gilt
auch fir vorsatzlich eingesetzte oder
freigesetzte radioaktive, biologische
oder chemische Stoffe. Der Einsatz
oder das Freisetzen muss darauf
gerichtet gewesen sein, das Leben
oder die Gesundheit einer Vielzahl
von Personen zu geféahrden. Der
Versicherer leistet trotzdem, wenn es
sich um ein rdumlich und zeitlich
begrenztes Ereignis handelt. Bei
diesem Ereignis dirfen nicht mehr als
1.000 Menschen oder mehr als 1 %o
unseres Versichertenbestands
betroffen sein. Betroffen bedeutet,
dass Menschen

— unmittelbar sterben oder

— voraussichtlich mittelbar innerhalb
der nachsten sechs Monate sterben
oder

— dauerhaft gesundheitlich schwer
beeintrachtigt sind.

Der Versicherer wird innerhalb von
drei Monaten nach dem Ereignis
einen unabhangigen Gutachter
beauftragen. Dieser prift zu lhrer
Sicherheit, ob die Voraussetzungen
flir unsere Leistungen vorliegen.

(@)

Ja, aber nur bei der Erfiullung
bestimmter Voraussetzungen wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn
die Berufsunfahigkeit unmittelbar
oder mittelbar durch den
vorsétzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsatzliche
Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht wurde. Eine
Einschrankung der Leistungspflicht
besteht, "wenn es sich um
Grofdschadenereignisse handelt, die
das Leben oder die Gesundheit einer
Vielzahl von Personen geféhrden. Die
Geféhrdung muss dabei zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen
fUhren, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist. Dies ist
der Fall, wenn mehr als 1 Promille
des Versichertenbestandes davon
betroffen ist. Das Vorliegen der
Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander
gutachterlich bestatigt werden.
Anspriiche auf die uneingeschrankte
Versicherungsleistung werden
frihestens nach Ablauf der Prifung
fallig."

v

Ja, bei Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen wird geleistet. In
den Bedingungen ist kein Ausschluf}
geregelt.

(@)

Ja, aber nur bei der Erfullung
bestimmter Voraussetzungen wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn
der Versicherungsfall unmittelbar
oder mittelbar durch den
vorsétzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder dem vorsatzlichen
Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht wurde, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet ist, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von
Personen zu gefahrden und zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegeniber den
technischen Berechnungsgrundlagen
fihrt, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist und dies
von einem unabhangigen Treuhander
gutachterlich bestatigt wird.

TO1: Bietet der Versicherer bei erfolgreicher Reaktivierung Wiedereingliederungshilfen an?
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v Ja, wenn der Versicherer die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
nicht mehr leistet, weil die versicherte
Person tatsachlich eine andere
Tatigkeit als bei Anerkenntnis der
Berufsunfahigkeit ausubt, die ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht,
zahlt der Versicherer eine einmalige
Hilfe in H6he einer halben
Jahresrente. Diese
Wiedereingliederungshilfe zahlt der
Versicherer nur, wenn zum Zeitpunkt
der Anspruchsentstehung die
vertraglich vereinbarte
Leistungsdauer fir die
Berufsunfahigkeitsrente noch
mindestens 12 Monate betragt. Wenn
bei der versicherten Person innerhalb
von 6 Monaten erneut eine
Berufsunfahigkeit aufgrund derselben
medizinischen Ursache eintritt,
verrechnet der Versicherer im Fall der
Anerkennung unserer Leistungspflicht
die Einmalzahlung mit den
Berufsunfahigkeitsrenten. Die
Wiedereingliederungshilfe kann der
Versicherungsnehmer mehrmals
erhalten, wenn die Voraussetzungen
jeweils erneut erfillt sind und
Versicherungsschutz besteht.

Ja, wenn die Leistungspflicht wegen
der Aufnahme einer neuen Tatigkeit
endet (aufgrund neu erworbener
beruflicher Fahigkeiten), zahlt der
Versicherer eine
Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von sechs Monatsrenten (bei
mitversicherter BU-Rente und
weiteren Voraussetzungen).

Nein, aber im Einzelfall kann eine
Wiedereingliederungs- bzw. eine
Umorganisationshilfe beantragen
werden

- wenn durch Aneignung neuer
Kenntnisse und Fahigkeiten eine
neue berufliche Tatigkeit konkret
ausgeubt werden kann und

- diese auch der Lebensstellung vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit
entspricht.

Eine Umorganisationshilfe fir eine
selbsténdige oder freiberuflich tatige,
versicherte Person wird im Einzelfall
erbracht,

- wenn die Umorganisation betrieblich
sinnvoll ist, d. h. sie wirtschaftlich
zweckmaRig ist und

- wenn die Lebensstellung (Stellung
als Betriebsinhaber) der vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit entspricht, d. h.
nicht zu einer auf Dauer ins Gewicht
fallenden Einkommenseinbule fihrt
und keinen erheblichen
Kapitalaufwand erfordert.
Grundvoraussetzung fir die Zahlung
von Wiedereingliederungs- oder
Umorganisationshilfe ist auerdem,
dass noch mindestens zwdlf Monate
Anspruch auf Leistungen besteht.
AuBerdem bietet der Versicherer der
versicherten Person bei Eintritt von
Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit
kostenlos eine Beratung uber
Méglichkeiten zur medizinischen
Rehabilitation und beruflichen
Reintegration durch von ihm
beauftragte anerkannte Spezialisten
an. Vom Versicherer als sinnvoll
bestatigte MaBnahmen (Maflnahmen,
durch die aus

Ja, wenn die Zahlungspflicht im
Rahmen der Nachprifung des
Versicherers endet, weil die
versicherte Person aufgrund neu
erworbener beruflicher Fahigkeiten
wieder eine Tatigkeit ausubt, wird
eine einmalige Abschlusszahlung in
Hohe von sechs Monatsrenten,
héchstens jedoch 12.000 EUR
geleistet. Voraussetzung fir die
Leistung der
Wiedereingliederungshilfe ist, dass
bei Entstehen des Anspruchs die
verbleibende Leistungsdauer fiir die
Rente noch mindestens 12 Monate
betragt. Die
Wiedereingliederungshilfe kann
wahrend der Dauer der Versicherung
mehrmals geleistet werden. Wenn die
Leistungspflicht durch eine
medizinische oder berufliche
RehabilitationsmaRnahme endet, so
beteiligt sich der Versicherer an den
Kosten der Rehabilitationsmal3nahme
bis zu einer Héhe von drei
Monatsrenten, héchstens jedoch
3.000 EUR, soweit die Kosten nicht
von Dritten Gbernommen werden.
Diese Leistung kann wahrend der
Dauer der Versicherung nur einmal in
Anspruch genommen werden. Den
Nachweis, dass die Kosten nicht von
einem Dritten Gbernommen wurden,
hat der Versicherungsnehmer zu
erbringen.

Ja, wenn die Zahlungspflicht des
Versicherers endet, weil die
versicherte Person eine neue
berufliche Tatigkeit ausiibt, wird eine
einmalige Abschlusszahlung in Héhe
von sechs Monatsrenten, hochstens
jedoch 6.000 EUR geleistet. Die
Wiedereingliederungshilfe wird bei
einem Wiedereintritt der
Berufsunfahigkeit aus gleichem
medizinischen Grund innerhalb von
sechs Monaten auf die neu
entstehenden Rentenanspriche
angerechnet.
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TO02: Bietet der Versicherer eine von der

v
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medizinischer und
arbeitsmarktbezogener Sicht die
begriindete Aussicht besteht, dass
die Aufnahme einer Berufstatigkeit
dadurch erfolgen kann) werden von
vom Versicherer beauftragten
Spezialisten eingeleitet und begleitet.
Der Versicherer ibernimmt wahrend
der Versicherungsdauer die Kosten
fur eine vollstandig durchgefihrte
MafRnahme, maximal bis zum
sechsfachen der vereinbarten
monatlichen Berufsunfahigkeitsrente,
hochstens 12.000,- Euro.

Ein Anspruch auf
Wiedereingliederungs- oder
Umorganisationshilfe besteht nicht.

liblichen 50%-Regelung abweichende Regelun

g des BU-Grades (Staffelregelung) an?

Ja, alternativ zur Standardregelung
(Leistungspflicht erst ab 50%-iger
Berufsunféahigkeit) kann auf Wunsch
eine Leistungsstaffel vereinbart
werden. Geleistet wird zu 33.3%,
wenn Berufsunfahigkeit zwischen 25
und unter 50% besteht, zu 66.6%,
wenn Berufsunfahigkeit zwischen 50
und unter 75% besteht. In voller Hohe
wird geleistet, wenn die
Berufsunféahigkeit zu mindestens 75%
besteht.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig. Alternativ kann
auch eine 75%-Berufsunfahigkeit
(niedrigere Beitrage) vereinbart
werden.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Ja, alternativ zur Standardregelung
(geleistet wird ab 50%-iger
Berufsunfahigkeit) kann zwischen
zwei Leistungsstaffeln gewahlt
werden. Geleistet wird entsprechend
dem Grad der Berufsunfahigkeit,
wenn diese zu mindestens 25% (oder
33-1/3%) besteht. In voller Hohe wird
geleistet, wenn diese zu mindestens
75% (bzw. 66-2/3%) besteht.
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T03: Bietet der Versicherer Karenzzeiten an?

v

TO04: Bietet der Versicherer eine lebenslange
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Ja, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist méglich. Der
Anspruch auf die BU-Rente ruht bis
zum Ablauf der vereinbarten
Karenzzeit. Wahrend der Karenzzeit
wird bereits fur die Beitragsbefreiung
der Berufsunfahigkeit und der Gibrigen
versicherten Leistungen geleistet.
Endet die Berufsunfahigkeit und tritt
innerhalb von 36 Monaten erneut
Berufsunfahigkeit aufgrund der
gleichen Ursache ein, so werden
bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
bericksichtigt.

v

Ja, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist moglich.
Leistungspflicht entsteht erst mit
Ablauf der Karenzzeit. Wahrend einer
vereinbarten Karenzzeit wird bereits
fur die Beitragsbefreiung geleistet.
Endet die Leistungspflicht und tritt sie
innerhalb von 24 Monaten erneut
aufgrund der gleichen Ursache ein,
so werden bereits zurlickgelegte
Karenzzeiten berlcksichtigt.

Nein, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist nicht méglich. Der
Anspruch auf
Versicherungsleistungen entsteht in
der Regel mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist.

Ja, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist moglich.
Leistungspflicht entsteht erst mit
Ablauf der Karenzzeit. Endet der
Leistungsfall und tritt er nach erfolgter
Reaktivierung erneut aufgrund der
gleichen Ursache ein, so werden
bereits zurlickgelegte Karenzzeiten
beriicksichtigt, unabhangig davon,
wann der erneute Leistungsfall
eintritt.

Ja, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist moglich.
Leistungspflicht entsteht erst mit
Ablauf der Karenzzeit. Wahrend einer
vereinbarten Karenzzeit entfallt die
Beitragszahlungspflicht. Endet die
Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb
von 24 Monaten erneut
Berufsunfahigkeit aufgrund der
gleichen Ursache ein, so werden
bereits zuriickgelegte Karenzzeiten
berlcksichtigt.

Berufsunfidhigkeitsrente an?

Nein, der Tarif bietet keine
lebenslange Rentenleistung bei
Berufsunfahigkeit.

Nein, der Tarif bietet keine
lebenslange Rentenleistung bei
Berufsunfahigkeit.

Nein, der Tarif bietet keine
lebenslange Rentenleistung bei
Berufsunfahigkeit.

Nein, der Tarif bietet keine
lebenslange Rentenleistung bei
Berufsunfahigkeit.

Ja, ein derartiger Tarifbaustein ist
versicherbar. Berufsunfahigkeit muss
dann vor dem 50. Lebensjahr
eingetreten sein und ununterbrochen
bis zum Ablauf der
Versicherungsdauer der
Berufsunfahigkeitsversicherung
bestanden haben.

finaconsil

E-Mail: j.kreiser@finaconsil.de
Web: www.finaconsil.de

NEUTRALE i MORGEN o

BERATUNGSBASIS

COMORGEN

Seite 43

M&M Office 3.88.001
© MORGEN & MORGEN GmbH

erstellt am: 27.01.2021 um 19:47



Janine Kreiser

Berufsunfahigkeit |

Allianz
SBV Plus (AU)

ALTE LEIPZIGER
SBU (AU)

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Deutsche Arzteversicherung
SBU (AU)

HDI
SBU

T05: Bietet der Versicherer eine Beitragsdynamik der versicherten Leistungen (Rente und Beitragsbefreiung) ohne weitere Gesundheitspriifung an?

LV 1871
Golden SBU (AU)

v Ja, eine Beitragsdynamik der v Ja, eine Beitragsdynamik der Rente v Ja, eine Beitragsdynamik der v Ja, eine Beitragsdynamik der Ja, eine Beitragsdynamik der
Berufsunfahigkeits- oder Pflegerente ist vereinbar. Die Dynamik wirkt dabei Berufsunfahigkeitsrente ist vereinbar. Berufsunfahigkeitsrente kann Berufsunféahigkeitsrente ist vereinbar.
ist vereinbar. Die Dynamik wirkt dabei gleichermafen beitrags- und Die Dynamik wirkt dabei vereinbart werden. Die Dynamik wirkt Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und leistungssteigernd. Eine erneute gleichermafen beitrags- und dabei beitrags- und gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute Gesundheitspriifung wird nicht leistungssteigernd. Eine erneute leistungssteigernd. leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitsprifung wird nicht verlangt. Gesundheitsprifung wird nicht Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt. "Die Erh6hungen erfolgen verlangt. Die Erhohungen erfolgen verlangt.
bis zum Ablauf der langstens bis zu dem Sollte eine Startoption vereinbart
Beitragszahlungsdauer, jedoch nicht Versicherungsjahr, in dem die sein, findet keine Dynamik statt,
langer als bis die versicherte Person versicherte Person das 59. solange der verminderte Beitrag
das rechnungsmaRige Alter von 55 Lebensjahr vollendet. Erhéhungen gezahlt wird.

Jahren erreicht hat." der Berufsunfahigkeitsrente erfolgen
Im Tarif BerufsunfahigkeitsStartPolice auflerdem nur solange, bis die
erfolgt die erste Erhéhung zu Beginn Gesamtrente einschlieBlich
des 9. Versicherungsjahres. Bonusrente den Hochstbetrag von
Die letzte Erhéhung erfolgt bis zum 90.000 EUR jahrlich erreicht hat.
55. Lebensjahr bzw. spatestens 3 Wenn die jeweilige jéhrliche
Jahre vor Ablauf der Gesamtrente einschlieRlich Rente
Versicherungsdauer. aus dem Leistungsfallbonus aller bei
Wenn die Summe aller bei der Allianz der Deutsche Arzteversicherung
Lebensversicherungs-AG bestehenden Vertrage den Betrag
versicherten jahrlichen von 48.000,- Euro erstmals erreicht
Berufsunfahigkeitsrenten der oder Uberschreitet, behalt sich der
versicherten Person 40.000 EUR im Versicherer vor, weitere Erhéhungen
Jahr Ubersteigen, dann gilt als der Rente vom Ergebnis einer
Vorraussetzung fiir eine wirksame wirtschaftlichen
Erhéhung, dass die Summe aller zu Angemessenheitsprifung abhangig
diesem Zeitpunkt versicherten zu machen. Berufs-, Dienst- und
jahrlichen Berufsunfahigkeitsrenten Erwerbsunfahigkeitsrenten werden
der versicherten Person nicht mehr hierbei addiert. Die wirtschaftliche
als 70 Prozent ihres Angemessenheitspriifung bezieht
Bruttoarbeitseinkommens im letzten sich auf die Relation der versicherten
Kalenderjahr vor der Erhéhung Gesamtrente zum Bruttoeinkommen
betragt. der versicherten Person (bei
Selbststandigen ist insoweit der
Gewinn vor Steuer maBgeblich).
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T06: Bietet der Versicherer eine garantierte Rentendynamik im Leistungsfall ohne weitere Gesundheitspriifung an?

v

HDI
SBU

LV 1871
Golden SBU (AU)

Ja, eine garantierte Dynamik der v Ja, eine garantierte Dynamik der v Ja, ist eine Leistungsdynamik Ja, eine garantierte Dynamik der v Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Hohe von Rente im Leistungsfall in Hohe von vereinbart, erhéht sich nach Eintritt Rente im Leistungsfall in Hohe von Rente im Leistungsfall in Hohe von
1%, 2% oder 3% ist vereinbar. 1% bis 3% ist vereinbar. der Berufsunfahigkeit die zu zahlende 1%, 2% oder 3% ist vereinbar. 1% bis 3% ist vereinbar.
Rente jahrlich zum Jahrestag des
Versicherungsbeginns um den
vereinbarten Prozentsatz.
T07: Bietet der Versicherer eine beitragsfreie Dynamisierung des Haupttarifs im Leistungsfall an?
Die Frage ist nur fiir eine v Die Frage ist nur fiir eine v Die Frage ist nur fiir eine Die Frage ist nur fiir eine v Die Frage ist nur fiir eine

v

Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

TO08: Ist das Risiko der Pflegebediirftigkeit dauerhaft abgesichert?

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

(@)

Ja, bei ununterbrochener
Pflegebediirftigkeit in den letzten 10
Jahren vor Vertragsende (mindestens
60. Lebensjahr) zahlt der Versicherer
die BU-Rente lebenslang weiter.
Nach Ablauf der Vertragsdauer
besteht jedoch kein Pflegeschutz
mehr, sollte erst dann
Pflegebediirftigkeit eintreten.
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T09: Leistet der Versicherer die vereinbarte Rente auf zeitlicher Priifung einer Vollzeitstelle auch, wenn sich die versicherte Person in Teilzeit befindet?

LV 1871
Golden SBU (AU)

== | Nein, in dem Tarif ist keine
Teilzeitklausel geregelt.

v

Ja, der Versicherer berucksichtigt
auch Mischtatigkeiten aus
verschiedenen Teilzeittatigkeiten.
Als Berufe zahlen auch die
Tatigkeiten folgender Personen

— Hausfrauen und Hausmaéanner,

— Schiiler,

— Studenten und

— Auszubildende.

Die beruflichen Tatigkeiten von
Hausfrauen und Hausméannern
umfassen Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Fiihrung
eines Haushalts. Zum Beispiel:
Aufrdumen, Putzen, Waschen,
Einkaufen, Kochen. Auch Tatigkeiten
im Zusammenhang mit der Familie
gehdren dazu. Zum Beispiel Kinder
erziehen oder Angehdrige pflegen.

Nein, in dem Tarif ist keine
Teilzeitklausel geregelt.

Nein, in dem Tarif ist keine
Teilzeitklausel geregelt.

Ja, bei der Feststellung des
beruflichen Tatigkeitsbildes zur
Ermittlung des Grades der
Berufsunfahigkeit im Sinne der
Versicherungsbedingungen
bericksichtigt der Versicherer auch
Teilzeitbeschaftigung, wenn die
versicherte Person arbeitsvertraglich
oder auf selbststandiger Basis
wochentlich weniger als 30 Stunden
arbeitet und keine Tatigkeit als
Schiiler/in, Studierende(r) oder
Auszubildende(r) ausubt.
Berucksichtigt werden bei der
Feststellung des beruflichen
Tatigkeitsbildes zur Ermittlung des
Grades der Berufsunfahigkeit neben
der Erwerbstatigkeit auch die
Tatigkeiten im Rahmen der
Versorgung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehdrigen, falls
diese Tatigkeit ausgeubt wird.

T10: Welche Voraussetzungen oder Begrenz

ungen gibt es fiir eine Nachversicherung?

Das Recht auf Nachversicherung
ohne erneute Gesundheitspriifung
kann nur innerhalb von 12 Monaten
nach Eintritt des Ereignisses
wahrgenommen werden.

Das rechnungsmaRige Alter des
Versicherten darf dabei 45 Jahre
nicht Gberschritten haben. Die
Erhéhung der jahrlichen
Berufsunfahigkeitsrente muss
zwischen 600 EUR und 6.000 EUR
liegen, mehrere Erhéhungen durfen
fur alle fur die versicherte Person
bestehenden BU-Renten insgesamt

Das Recht auf Nachversicherung
ohne erneute Risikopriifung kann nur
innerhalb von zwolf Monaten nach
Eintritt des Ereignisses
wahrgenommen werden.

Die Garantie zur Nachversicherung
gilt nicht, wenn der Abschluss des
Vertrags mit einer vereinfachten
Risikoprifung erfolgt ist.

Fur die Garantie zur
Nachversicherung gelten folgende
Voraussetzungen:

— Der Versicherte ist nicht alter als 50
Jahre, wenn der neue Vertrag

Das Recht auf Nachversicherung
ohne erneute Gesundheitspriifung
kann nur innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt des Ereignisses
unter folgenden Voraussetzungen
wahrgenommen werden:

- die versicherte Person hat das 45.
Lebensjahr noch nicht erreicht,

- der Vertrag ist nicht beitragsfrei
gestellt,

- die Restlaufzeit der( Zusatz-)
Versicherung betragt mindestens fiinf
Jahre,

Das Recht auf Nachversicherung
ohne erneute Gesundheitspriifung
kann nur innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt des Ereignisses
wahrgenommen werden.

Dieses Recht besteht nicht, falls der
urspriingliche Vertrag gegen eine
vereinfachte Risikoprifung in Form
einer Dienstfahigkeitserklarung
zustande gekommen ist. Der Verzicht
auf erneute Gesundheitspriifung
beinhaltet auch den Verzicht auf die
Prifung

Das Recht auf Nachversicherung
ohne erneute Gesundheitspriifung
kann nur innerhalb von zwolf
Monaten nach Eintritt des Ereignisses
wahrgenommen werden.

Das Recht auf Nachversicherung
kann nicht ausiibt werden, wenn

- Leistungen beantragt sind und noch
nicht abschlieend gepruft wurde, ob
die Leistungsvoraussetzungen
vorliegen

- der Versicherer bereits leistet oder
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12.000 EUR jahrliche Rente nicht
Uberschreiten. Die gesamten fir die
versicherte Person bestehenden BU-
Renten missen in einem
angemessenen Verhaltnis zum
Einkommen der versicherten Person
stehen. Bei einem
Bruttoarbeitseinkommen bis 60.000
EUR jahrlich dirfen die Renten
insgesamt nicht mehr als 70% des
Bruttoeinkommens betragen; bei
einem hoheren
Bruttoarbeitseinkommen der
versicherten Person dirfen samtliche
bestehende Berufsunfahigkeitsrenten
insgesamt die Summe von 70% von
60.000 zzgl. 50% von dem 60.000
EUR Ubersteigenden Teil des
Bruttoarbeitseinkommens nicht
Uberschreiten. Als
Bruttoarbeitseinkommen gilt das
durchschnittliche
Bruttoarbeitseinkommen der letzten 3
Jahre. Wenn die versicherte Person
nach Abschluss eines Studiums
einen Beruf aufnimmt, kann die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Risikopriifung um 100
Prozent, maximal auf 24.000 EUR
jahrlich, erhéht werden.

Auch fir die erhéhte
Berufsunfahigkeitsrente gelten die
Abanderungen und die weiteren
besonderen Vereinbarungen zu Art
und Umfang des
Versicherungsschutzes, die im
Versicherungsschein dokumentiert
sind. Bei einer Nachversicherung
berechnet der Versicherer die
hinzukommenden Leistungen
grundsatzlich mit den

beginnt.

— Der Versicherte ist nicht
berufsunfahig und nicht
arbeitsunfahig krankgeschrieben.

— Wenn der Versicherte wahrend der
Dauer des Vertrags berufsunfahig
war, kann der Versicherer die
Garantie zur Nachversicherung
einschranken oder ausschlieRen.

— Die Erhéhung der jahrlichen
Berufsunfahigkeitsrente je Ereignis
muss mindestens 3.000 EUR und
darf héchstens 6.000 EUR betragen.
Ausnahme: Bei den letzten drei
Ereignissen (Einkommen Ubersteigt
BBG, nachhaltig héheres Einkommen
oder héherer Gewinn) kann die
jahrliche Rente um bis zu 12.000
EUR erhoht werden.

— Die jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente kann
wahrend der Dauer des Vertrags
insgesamt hochstens um 12.000 EUR
(inklusive der Erhéhungen aus der
Ausbaugarantie) erhéht werden.

— Bei Rentenversicherungen mit BUZ
gilt: Die gesamte Beitragsbefreiung
aller bei uns bestehenden Vertrage
mit BUZ darf héchstens 6.000 EUR
im Jahr betragen. Dazu zahlen auch
die neu versicherte Beitragsbefreiung
und bisherige Erhéhungen aus der
Dynamik.

— Wenn eine Berufsunfahigkeitsrente
mitversichert ist, muss diese in einem
angemessenen Verhaltnis zum
Arbeitseinkommen des Versicherten
stehen. Das bedeutet: Die gesamte
jahrliche Rente darf

- der Vertrag befindet sich nicht in
"FamilyPlus" (Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung bei
Inanspruchnahme von Elterngeld),

- es ist weder eine Berufs-/Dienst-
oder Erwerbsunfahigkeit eingetreten,
noch wurde eine entsprechende
Leistung bezogen oder beantragt.
Der Umfang einer Erhéhung ist
folgendermaRen begrenzt:

-Die insgesamt bei uns versicherten
Gesamtrenten der versicherten
Person dirfen eine Jahresrente von
36.000,- Euro (27.000,- Euro sofern
fur die Berufsgruppe 4 eine
Berufsunfahigkeitsabsicherung
vorliegt) nicht Gbersteigen. Bei
Zusatzversicherungen werden dabei
die jahrlichen
Beitragsbefreiungsrenten fir die
Hauptversicherung oberhalb von
3.000,- Euro (dies ist der Beitrag fur
die Hauptversicherung pro
Kalenderjahr) beriicksichtigt.

- Jede einzelne Erhéhung der
jahrlichen Rente ist auf 50 % des
bisherigen Jahresbetrages und auf
maximal 7.200,- Euro (3.000,- Euro
sofern die Berufsgruppe 4 zugrunde
liegt) begrenzt.

- Alle bestehenden Renten fir die
versicherte Person mlssen in einem
angemessenen Verhaltnis zum
Einkommen der versicherten Person
stehen. Eine Angemessenheit ist
gegeben, wenn alle Berufs- /Dienst-
und
Erwerbsunfahigkeitsversicherungen
aus privaten sowie betrieblichen
Versorgungsleistungen,
berufsstéandischen Versorgungen

geféhrlicher Sportarten und Hobbies
sowie auf die Frage nach geplanten
Auslandsaufenthalten.

Wenn sich die Annahmen fir die
Pramienkalkulation von
Berufsunfahigkeits-Versicherungen
bezlglich Kapitalertragen
(Rechnungszins) und Risikoverlauf
seit Abschluss des urspriinglichen
Vertrages nicht verandert haben,
erfolgt die Erhéhung innerhalb des
urspriinglichen urspriinglichen
Vertrages.

Die Pramie fir die Erhéhung
errechnet sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten
rechnungsmaBigen Alter der
versicherten Person sowie der
verbleibenden Versicherungs- und
Leistungsdauer. Erfolgt die Ausiibung
der Nachversicherungsgarantie Gber
den Abschluss einer
Anschlussversicherung, sind fur die
Erhéhung zusatzlich der zu diesem
Zeitpunkt ausgelibte Beruf sowie die
dann glltigen Tarife,
Versicherungsbedingungen und
Steuerregelungen mafigeblich. Sollte
der ausgeubte Beruf zum
Erhéhungstermin in den fiir das
Neugeschéft giltigen Tarifen nicht
mehr versicherbar sein, gilt fur die
Anschlussversicherung die Pramie
der Risikogruppe fir Berufe mit dem
héchsten Berufsunfahigkeitsrisiko.
Etwaige in der bisherigen
Versicherung vereinbarte
Leistungseinschrankungen und
Risikozuschlage gelten stets auch fiir
die Anschlussversicherung.
Unabhangig von der Art der
Erhéhung gilt bei jeder Ausiibung

geleistet hat

- die versicherte Person alter als 50
Jahre ist

- der Versicherungsvertrag tber
einen Kollektivvertrag zustande
gekommen ist, der dieses Recht
ausdrucklich ausschlief3t.

Der Versicherer ermittelt die
Obergrenze flr die BU-Rente, bis zu
der eine Nachversicherung mdoglich
ist. Diese Obergrenze dokumentiert
er im Versicherungsschein. Die Hohe
der Obergrenze hangt von den
Angaben ab, die bei Antragstellung
gemacht wurden. Daflr ist
insbesondere der Beruf der
versicherten Person entscheidend. In
die Obergrenze fallen alle fur
dieselbe versicherte Person bem
Versicherer bestehenden oder
beantragten BU-Renten.

Wenn die versicherte Person den
Beruf wechselt, berechnet der
Versicherer auf Wunsch hin die
Obergrenze neu. Die Obergrenze
wird in keinem Fall reduziert.
Ubersteigt die neue Obergrenze die
versicherte Jahresrente, ist ab
diesem Zeitpunkt eine
Nachversicherung bis zu dieser
Obergrenze méglich.

Die jahrliche Gesamt-BU-Rente darf
60 Prozent des jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommens der
versicherten Person nicht
Ubersteigen. Darunter fallen alle fir
dieselbe versicherte Person
bestehenden oder beantragten BU-
Renten.

Es gibt Berufe, fur die nach den
Annahmerichtlinien Hochstgrenzen
fur die versicherbare Jahresrente
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Rechnungsgrundlagen, die er bei
Vertragsschluss zugrunde gelegt hat.
Wenn zum Erhéhungstermin
aufgrund aufsichtsrechtlicher
Bestimmungen und/oder der
offiziellen Stellungnahmen der
Deutschen Aktuarvereinigung e. V.
(DAV) fur die Berechnung der
Deckungsriickstellung von neu
abzuschlieRenden vergleichbaren
Versicherungen andere
Rechnungsgrundlagen gelten, kann
er fir die Leistungserh6hungen auch
diese verwenden. Wenn sich nach
einer Leistungserhéhung die fir die
Berechnung der
Deckungsrickstellung geltenden
Rechnungsgrundlagen erneut
andern, kann er fir weitere
Leistungserhéhungen die gednderten
Rechnungsgrundlagen verwenden
oder die bei der letzten
Leistungserhéhung zugrunde
gelegten Rechnungsgrundlagen
beibehalten. Bisher angesetzte
Beitragszuschlage kann er
entsprechend erheben.

hochstens 70 % des letzten jahrlichen
Bruttoeinkommens betragen. Bei
Selbstandigen darf die gesamte
jahrliche Rente hochstens folgende
Hoéhe haben: 70 % des
durchschnittlichen Gewinns vor
Steuern der letzten drei Jahre. Zur
gesamten jahrlichen Rente gehéren
auch die neu abgeschlossene
Berufsunfahigkeitsrente und andere
Absicherungen fiir den Fall einer
Berufsunfahigkeit.

und Anspriichen aus der
Beamtenversorgung in Summe
maximal 60 % des Jahres-
Bruttolohns bzw. des
Jahresbruttoeinkommens aus
freiberuflicher oder niedergelassener
Tatigkeit (bei Beamten: 80 % der
bestehenden Versorgungsliicke)
betragen. Hierbei sind neben der bei
uns versicherten Gesamtrente auch
die neu versicherte Rente sowie
anderweitig bestehende
Berufsunfahigkeitsabsicherungen zu
berucksichtigen.

Die Erhéhung erfolgt nach den von
uns zum Erhéhungszeitpunkt
angebotenen Tarifen,
Versicherungsbedingungen und
Annahmerichtlinien und wird als
rechtlich selbsténdiger
Versicherungsvertrag mit
gesonderten Beitragen und
Versicherungsleistungen
abgeschlossen.

der Nachversicherungsgarantie
auBBerdem Folgendes:

a) Pro Ereignis darf maximal bis zu
100 % der zu Vertragsbeginn
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
zusatzlich versichert werden.

b) Erhéhungen der
Berufsunfahigkeitsrente innerhalb der
freien Phase sind insgesamt begrenzt
auf maximal 100 % der zu
Vertragsbeginn vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente.

¢) Wenn die zu Vertragsbeginn
vereinbarte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente

mindestens 6.000 EUR betragt

und die versicherte Person das 30.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
gilt die Begrenzung nach a) und b)
jedoch nicht bei einer Erhéhung

- nach Abschluss eines staatlich
anerkannten Studiums

bzw.

- nach Abschluss einer Ausbildung
zum Wirtschaftsprifer oder
Steuerberater und erstmaliger
Aufnahme einer der Ausbildung
entsprechenden

beruflichen Tatigkeit, wenn die
Erhéhung

innerhalb von 3 Monaten nach
Aufnahme der beruflichen Tatigkeit
erfolgt. Die insgesamt bei uns
versicherten Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrenten der
versicherten Person durfen die
Grenzen gemaR Buchstabe e) nicht
Ubersteigen.

st dieser Vertrag aus dem Umtausch
einer Erwerbsunfahigkeits-
Versicherung hervorgegangen, so

bestehen. In diesem Fall kann die
Gesamt-BU-Rente durch
Nachversicherung maximal bis zu
dieser Héchstgrenze unabhangig
vom Arbeitseinkommen aufstockt
werden.

Bei der ereignisabhangigen
Nachversicherung ist eine Erhéhung
der Rente um maximal 50 Prozent
moglich. MaRgeblich ist daflr die
Rente zu dem Zeitpunkt, an dem die
Erhéhung beantragt wurde. Zudem ist
im Rahmen der Zukunftsgarantie fur
Schiiler, Studenten und
Auszubildende bei der
ereignisabhangigen
Nachversicherung eine Erhéhung der
Rente um maximal 100 Prozent bei
folgendem Ereignis mdoglich:
Abschluss eines Hochschulstudiums
oder anerkannten Ausbildungsberufs
und Beginn einer Tatigkeit, die dieses
Studium oder diese Ausbildung
typischerweise voraussetzen.

Bei der ereignisunabhangigen
Nachversicherung darf die Erhéhung
der Rente jeweils maximal 3.000
Euro jahrlich betragen.

Jede Erhéhung der Rente muss
mindestens 600 Euro betragen.
Wenn die versicherte Person als
Arbeitnehmer in einem unbefristeten
Angestelltenverhaltnis beschaftigt ist,
kann sie im Rahmen der
Karrieregarantie fiir Berufstatige ihre
BU-Rente ohne erneute
Risikoprifung auch dann erhéhen,
wenn die Obergrenze, bis zu der eine
Nachversicherung moglich ist,
erreicht wurde. Voraussetzung ist,
dass das monatliche regelméaRige
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durfen die

insgesamt bei uns versicherten, aus
einem Umtausch

hervorgegangenen
Berufsunfahigkeitsrenten durch eine
Erhéhung innerhalb der freien Phase
eine Jahresrente

von 12.000 EUR nicht Gibersteigen.
d) Ist die Berufsunfahigkeitsrente zum
Zeitpunkt der

Ausubung der
Nachversicherungsgarantie niedriger
als

die zu Vertragsbeginn vereinbarte,
gilt zuséatzlich zu a)

und b): Es durfen maximal bis zu 100
% der zum Zeitpunkt

der Ausiibung versicherten
Berufsunfahigkeitsrente

zusatzlich versichert werden.

e) Die insgesamt bei uns versicherten
Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrenten

der versicherten Person dirfen

eine Jahresrente von

- 30.000 EUR bei Auslibung der
Nachversicherungsgarantie

in der freien Phase bzw.

- 36.000 EUR bei Auslibung der
Nachversicherungsgarantie

in der gebundenen Phase

nicht Ubersteigen. Sofern fur den
Beruf der versicherten Person
niedrigere Jahresrenten als maximal
zulassige Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrenten tariflich
festgelegt sind, durfen durch die
Erhéhung diese niedrigeren Werte
nicht Uberschritten werden. Dies kann
im Einzelfall dazu fihren, dass Sie
die Nachversicherungsgarantie nicht
ausliben kdnnen, wenn diese
Grenzen bereits mit der

Bruttoeinkommen der versicherten
Person im Rahmen einer
Gehaltserhéhung im Vergleich zum
Vormonat um mindestens fiinf
Prozent steigt. Die BU-Rente kann
innerhalb von sechs Monaten nach
der Erhéhung des monatlichen
regelmanigen Bruttoeinkommens
erhoht werden. Die prozentuale
Erhéhung der BU-Rente darf maximal
so hoch sein wie die prozentuale
Erhéhung des monatlichen
regelmanigen Bruttoeinkommens der
versicherten Person. Die Gesamt-BU-
Rente darf infolge der Erhéhung
aufgrund der Steigerung des
monatlichen regelmagigen
Bruttoeinkommens maximal doppelt
so hoch sein wie die Obergrenze fiir
die Nachversicherung. Die
Karrieregarantie kann nicht ausgetibt
werden, wenn Leistungen beantragt
und noch nicht abschlieRend geprift
wurde, ob die
Leistungsvoraussetzungen vorliegen,
der Versicherer bereits leistet oder
geleistet hat, die versicherte Person
alter als 50 Jahre ist, der
Versicherungsvertrag Uber einen
Kollektivvertrag zustande gekommen
ist, der dieses Recht ausdricklich
ausschlief3t.
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urspriinglich versicherten Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeitsrente
erreicht sind.

f) Bei Auslibung der
Nachversicherungsgarantie Uber
eine Rentenversicherung mit
Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung

gilt zusatzlich:

- Sie kénnen die jahrliche Pramie der
Rentenversicherung

um bis zu 1.800 EUR erhéhen.

- Eine versicherte Todesfallleistung
erhoht sich durch die Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie auf
Erhéhung

der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente grundsatzlich
nicht. Erfordert die
Rentenversicherung jedoch eine
Mindest-Todesfallleistung, kann sich
lhre versicherte Todesfallleistung
erhéhen. Die Erhéhung ist in diesem
Fall auf die Mindest-Todesfallleistung
begrenzt.

g) Wenn die Berufsunfahigkeitsrente
im Rahmen einer Basisrente
versichert ist, miissen nach der
Erhéhung weiterhin mehr als 50 %
der fiir den Vertrag zu zahlenden
Pramien auf die Altersvorsorge
entfallen. Fuhrt das dazu, dass eine
Erhéhung nicht bzw. nicht in voller
Hoéhe durchfiihrbar ist, kann dies
auflerhalb der Basisrente durch den
Abschluss einer selbstandigen
Berufsunfahigkeitsversicherung nach
den dann gliltigen Tarifen auf
Grundlage der dann giiltigen
Kalkulationsgrundlagen ausgeglichen
werden.

h) Voraussetzung fiir die Erhéhung
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der Berufsunfahigkeitsrente ist, dass
ein Bedarf der versicherten Person
besteht.

Ein Bedarf besteht nur, sofern zum
Zeitpunkt der Austbung der
Nachversicherungsgarantie die im
Falle der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit fir die versicherte
Person insgesamt zu erwartenden
Leistungen in einem angemessenen
Verhaltnis zu dem letzten jahrlichen
Bruttoeinkommen aus beruflicher
Tatigkeit der versicherten Person
stehen. Als Bruttoeinkommen gelten
regelmaRige Einkiinfte aus
Arbeitstatigkeit einschlieflich
Weihnachts-und Urlaubsgeld.
Tantiemen, Bonus- oder
Sonderzahlungen werden
grundsatzlich nicht beriicksichtigt. Bei
Selbststandigen im Sinne dieser
Bedingungen gilt der Gewinn aus
Gewerbebetrieb, aus selbststandiger
Arbeit oder aus Land- und
Forstwirtschaft als Bruttoeinkommen
im Sinne dieser Bedingungen.

Fir die Ermittlung des Bedarfs
verwenden wir als Rechengrofie die
gewichtete Gesamtleistung. Die
gewichtete Gesamtleistung ist die
Summe aller zum Zeitpunkt der
Auslibung der
Nachversicherungsgarantie fiir die
versicherte Person insgesamt
versicherten Leistungen fiir den Fall
der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
bei privaten

Versicherern sowie der
Erhéhungsrente, wobei
Versicherungen der privaten
Altersversorgung dabei zu 100 %,
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Versicherungen der Basisversorgung
zu 80 % und Direktversicherungen,
Pensionskassen- sowie
Ruckdeckungsversicherungen zu 67
% berucksichtigt werden; privat
fortgefiihrte Direkt- oder
Pensionskassenversicherungen
gelten diesbeziglich als private
Altersversorgung.

Durch die Ausliibung der
Nachversicherungsgarantie

darf die so ermittelte gewichtete
Gesamtleistung 60 % des letzten
jahrlichen Bruttoeinkommens aus
beruflicher Tatigkeit nicht
Uberschreiten.

Wir haben das Recht, das Bestehen
des Bedarfs vor jeder Ausiibung der
Nachversicherungsgarantie zu
Uberprifen.

Wir kénnen von lhnen verlangen,
dass Sie uns jede Auskunft erteilen,
die zur Uberpriifung des Bedarfs
erforderlich ist, und dass Sie uns alle
Angaben machen, die zur Aufklarung
des Sachverhalts dienlich sind, um
uns die sachgerechte Uberpriifung
des Bedarfs zu erméglichen.

Hierzu werden wir Ihnen mitteilen,
welche

Auskiinfte und Informationen wir von
Ihnen fiir eine solche Uberpriifung
bendtigen. Sie sind verpflichtet, die
von lhnen gemachten Angaben
nachzuweisen. Wird dieser Nachweis
nicht oder nicht fristgerecht erbracht,
ist die Ausubung der
Nachversicherungsgarantie zu
diesem
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Zeitpunkt ausgeschlossen. Die
Kosten fiir die erforderlichen
Nachweise tragen Sie.

Im Rahmen der Uberpriifung sind Sie
gesetzlich verpflichtet, alle Ihnen
bekannten gefahrerheblichen
Umsténden, nach denen wir in
Textform gefragt haben,
wahrheitsgemaR und vollstandig
anzugeben; andernfalls riskieren Sie
den Verlust lhres erhéhten
Versicherungsschutzes.

Uber diese Pflicht und die
Rechtsfolgen

einer Pflichtverletzung werden wir Sie
bei der Uberpriifung schriftlich
informieren und belehren. Ist eine
andere Person versichert, gelten die
vorstehenden Bestimmungen fiir
diese andere versicherte Person
entsprechend.Die Erhéhung der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente
bzw. der Abschluss der
Anschlussversicherung erfolgt
friihestens zur nachsten
Pramienfalligkeit nach Zugang lhrer
Mitteilung und spatestens zu Beginn
des nachstfolgenden
Versicherungsjahres. Haben Sie
keinen Erhéhungstermin mitgeteilt, so
erfolgt die Erhéhung zu Beginn des
nachstfolgenden
Versicherungsjahres. Der
Versicherungsschutz aus der
jeweiligen Erhéhung beginnt am
Erhéhungstermin. Im Falle des
Abschlusses einer
Anschlussversicherung darf die am
Erhéhungstermin auf volle Jahre
aufgerundete verbleibende
Versicherungs-und Leistungsdauer
der bereits bestehenden
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Versicherung nicht tiberschritten
werden.

Beantragen Sie eine Erhéhung des
Versicherungsschutzes, verzichten
wir auf eine erneute
Gesundheitsprifung.

Die bestehende
Berufsunfahigkeitsversicherung
und die Anschlussversicherung bilden
eine Einheit. Erklaren wir zur
bestehenden
Berufsunfahigkeitsversicherung
wegen einer vorvertraglichen
Anzeigepflichtverletzung einen
Rucktritt, eine Anfechtung, eine
Kuindigung oder eine
Vertragsénderung, wird die
Anschlussversicherung von der
entsprechenden Erklarung mit
erfasst.

T11: Gibt es weitere Besonderheiten in den Versicherungsbedingungen?

Berufsgruppenwechsel: Wenn die
versicherte Person ihren Beruf
wechselt, kann sie prifen lassen, ob
sich durch den Berufswechsel fir die
verbleibende Versicherungsdauer der
zu zahlende Beitrag reduziert. Dies
gilt auch, wenn die versicherte
Person Schler(in) ist und die
Schulform wechselt oder ein Studium,
eine Ausbildung oder eine
Berufstatigkeit aufnimmt. Die
Reduzierung des Beitrags kann von
einer erneuten Risikopriifung
abhangig gemacht werden.

Der Versicherer bietet - alternativ zur
selbsténdigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung eine MultiRisk-
Versicherung

Versicherung gegen Einmalbeitrag
mdglich.

Prifung des Beitrags nach einem
Berufswechsel: Wenn der Versicherte
seinen Beruf wechselt oder sich ein
anderes berufsbezogenes Merkmal
andert, gibt es die Mdglichkeit den
Beitrag senken zu lassen (ggf. mit
Risikoprifung).

Soforthilfe bei Krebs: Wenn die
versicherte Person an Krebs erkrankt
erhalt sie, unter bestimmten
Voraussetzungen und Bedingungen,
fur einen Zeitraum von bis zu 15
Monaten die flr den Fall der
Berufsunfahigkeit vereinbarten
Leistungen.

Uberbriickungshilfe:

Der Versicherer erbringt unter
bestimmten Voraussetzungen
Uberbriickungshilfe in Form von
Leistungen in Héhe der versicherten
Berufsunfahigkeitsrente und gewahrt
Beitragsbefreiung, wenn die
versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer einen Anspruch
auf Zahlung von

- Krankentagegeld gegen einen
privaten Krankenversicherer
erworben hat und diese Zahlung
eingestellt wird, weil aus
medizinischen Grinden eine
Berufsunfahigkeit im Sinne der
Bedingungen fiir die
Krankentagegeldversicherung
vorliegt, oder

- Krankengeld gegen einen

Einstufung in eine glinstigere
Berufsgruppe bei Berufswechsel
moglich:

Wenn die versicherte Person bis zur
Vollendung des 37. Lebensjahres
ihren Beruf wechselt oder durch
Weiterbildung einen Abschluss
erwirbt, der in einem Mitgliedsstaat
der Europaischen Union staatlich
anerkannt ist, kann sie innerhalb von
drei Monaten nach dem
Berufswechsel oder dem Abschluss
die Einstufung in eine glnstigere
Risikogruppe fir die restliche
Vertragslaufzeit berprifen lassen.
Bei Schulern gilt auch ein Wechsel
der Schulart oder der Beginn eines
Studiums als Berufswechsel. Die
Uberpriifung erfolgt anhand einer
dann giiltigen vereinfachten

Pflegerenten-Baustein: War die
versicherte Person bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer
innerhalb der letzten 10 Jahre
ununterbrochen pflegebedurftig im
Sinne der Bedingungen, wird eine
lebenslage BU-Rente geleistet.

Kostenbeihilfe: Nach erfolgreichem
Abschluss einer arztlich verordneten
und von einem gesetzlichen oder
privaten Kostentrager genehmigten
RehabilitationsmalRnahme ist eine
Kostenbeihilfe in Héhe von 550 EUR
madglich. Die Beihilfe kann wahrend
der Dauer dieser Versicherung bis zu
dreimal in Anspruch genommen
werden.
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(GF+DD) an. gesetzlichen Krankenversicherer Gesundheitspriifung, mit Verzicht auf Schnelle Leistung: Erkrankt die

erworben hat und diese Zahlung
eingestellt wird, weil die versicherte
Person eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung von der
gesetzlichen Rentenversicherung
bezieht.

Ombudsmann-Regelung:

Bei Meinungsverschiedenheiten tber
die Leistungspflicht kann der
Versicherte den (Mediziner-)Beirat
der Gesellschaft anrufen, dessen
Empfehlungen bislang stets gefolgt
wurde.

die Prifung gefahrlicher Sportarten
und Hobbies sowie auf die Frage
nach geplanten
Auslandsaufenthalten, den
Rechnungsgrundlagen und der
Einteilung der Risikogruppen zu
Vertragsabschluss. Vereinbarte
Zuschlage oder
Leistungsausschliisse bleiben
bestehen. Ergibt die Uberpriifung
eine niedrigere Pramie und keine
neuen Leistungsausschlisse, setzen
wir die Prémie zum nachsten
Pramienzahlungstermin nach
Eingang Ihres Antrages herab.
Befristetes Anerkenntnis bei Krebs:
Wenn die versicherte Person an
Krebs erkrankt erhalt sie, unter
bestimmten Voraussetzungen und
Bedingungen, fur einen Zeitraum von
bis zu 15 Monaten die fiir den Fall der
Berufsunfahigkeit vereinbarten
Leistungen.

versicherte Person an einer der in
den Versicherungsbedingungen
genannten schweren Krankheiten, ist
ein vereinfachter Nachweis fur die
Leistung ausreichend. In diesem Fall
erbringt der Versicherer fir einen
Zeitraum von bis zu 18 Monaten
folgende Versicherungsleistungen:
Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht fiir die
Hauptversicherung und die
eingeschlossenen
Zusatzversicherungen und Zahlung
der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente.

Berufsgruppenwechsel: Ein
Berufsgruppenwechsel kann mit
erneuter Gesundheitspriifung
erfolgen.

Umwandlung in Basisrente mit BUZ:
Unter bestimmten Voraussetzungen
kann die Versicherung ohne erneute
Risikoprifung in eine
Basisrentenversicherung mit BUZ
umgewandelt werden.

Wichtiger Hinweis: Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit groRter Sorgfalt erarbeitet. Eine Gewahr fir jederzeitige Aktualitat und Richtigkeit der Aussagen kann nicht tibernommen werden. MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt

des Vertragsabschlusses giiltigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.
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